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Introduction 
Un réseau Alumni, ce n’est pas seulement un annuaire : c’est une 

passerelle entre les générations, une mémoire vivante, un moteur 
d’opportunités. 

Depuis plusieurs années, le renforcement des liens entre les anciens 
étudiants et les promotions actuelles est devenu un enjeu majeur pour les 
établissements d’enseignement supérieur. La création d’un réseau Alumni au 
sein du BUT GEA de Meaux s’inscrit pleinement dans cette dynamique, en 
visant à favoriser les échanges intergénérationnels, valoriser les parcours 
professionnels des diplômés et renforcer le sentiment d’appartenance à la 
formation. 

Ce projet, initié au semestre 3 et poursuivi au semestre 4, a constitué 
une aventure collective marquée par de nombreux défis et apprentissages. 
Alors que les premiers mois ont été essentiellement consacrés à l’élaboration 
de l’identité visuelle du réseau (charte graphique, logo, outils de 
communication) et à la mise en place d’un premier recensement des anciens, le 
second semestre a permis d’approfondir et de consolider le cœur même du 
projet : la base de données Alumni. 

En effet, la constitution et l’exploitation de cette base de données ont 
représenté un enjeu central. Il ne s’agissait plus simplement de collecter des 
informations, mais de les organiser de manière rigoureuse, de les fiabiliser et 
de les analyser afin de mieux comprendre les parcours des anciens et de 
construire des actions adaptées à leurs attentes. Nous avons pour cela mis en 
place des outils comme des questionnaires en ligne, des tableaux Excel de 
suivi et des analyses statistiques, afin de structurer un fichier complet et 
exploitable, regroupant des informations clés sur les Alumni (parcours, métiers, 
disponibilité pour des interventions, etc.). 

En parallèle, ce semestre a été marqué par l’organisation de plusieurs 
événements importants. La conférence Alumni, en particulier, a constitué un 
temps fort, permettant de concrétiser le projet et de lui donner une véritable 
visibilité. Elle a été rendue possible grâce au soutien de partenaires extérieurs 
comme la Mairie de Meaux, avec l’appui de Allal Mouradoudi et Manon 
Lehallé, qui ont permis de bénéficier gracieusement de la salle de la Maison de 
l’Économie, mais aussi grâce à Madame Bouguera, directrice de la Maison 
Senior, qui avait dès le départ manifesté son intérêt pour le projet en nous 
aidant à obtenir un financement initial à travers le marché de Noël organisé 
au sein de la résidence senior. 

Ce mémoire a pour objectif de retracer l’ensemble des actions menées, 
en mettant en lumière les principales avancées du semestre : le travail 
approfondi sur la base de données, les événements organisés et leur impact, 
la mobilisation des Alumni et des partenaires,les bénéfices pour les étudiants, 
les enseignants et les anciens, ainsi que les perspectives pour la pérennisation 
et le développement futur du réseau. 
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Il s’agira également d’exposer les difficultés rencontrées, les solutions 
apportées et les enseignements tirés de cette expérience collective, qui a 
permis de développer des compétences transversales précieuses en 
communication, gestion de projet, travail en équipe et analyse de données. 

À travers ce mémoire, nous souhaitons non seulement faire le bilan de 
cette aventure, mais aussi fournir une base utile pour les futures promotions, 
afin qu’elles puissent s’appuyer sur les acquis de cette année et continuer à 
faire vivre et évoluer le réseau Alumni. 

1.​Gg   nFocus sur les événements  
 

Le semestre 3 a constitué une phase préparatoire essentielle dans le cadre de 
notre projet Alumni. En parallèle de la structuration du réseau et de la 
définition de ses objectifs, nous avons très tôt identifié la nécessité d’anticiper 
les besoins matériels et financiers liés à la mise en œuvre des actions prévues 
pour la suite. Dans cette perspective, plusieurs initiatives ont été menées afin 
de collecter des fonds. Parmi celles-ci, la vente de photos de classe ainsi que 
notre participation au marché de Noël d’une maison senior ont permis de 
réunir les premières ressources nécessaires au bon déroulement du projet. 

Grâce à cette organisation en amont, nous avons pu aborder le semestre 4 
avec davantage de sérénité et de moyens. Ce nouveau semestre a marqué un 
tournant dans le projet, avec le passage à la concrétisation : les idées que 
nous avions longuement préparées ont enfin pu prendre forme, et les actions 
se sont intensifiées autour d’un objectif commun: donner vie à nos événements 
majeurs. 

 

1.1.La Journée Portes Ouvertes : mettre en valeur la 
formation 

La Journée Portes Ouvertes (JPO) a marqué une étape importante pour 
notre projet Alumni. Pour la première fois, des anciens étudiants ont été invités 
à revenir à l’IUT pour intervenir dans le cadre officiel d’un événement 
institutionnel. Même si nous n’avons pas organisé l’ensemble de la JPO, notre 
équipe a été responsable de l’organisation et de l’animation de la salle dédiée 
aux alumni, un espace spécialement conçu pour favoriser les rencontres et les 
échanges entre anciens, futurs étudiants, parents et enseignants. 

Pour cette journée, nous avons envoyé un appel à participation par mail 
(1° Annexe – Mail de Participation JPO ), ce qui a permis à certains Alumni de 
se porter volontaires spontanément. Pour d’autres, n’ayant pas vu le post ou 
hésitant à s’engager, nous avons dû les démarcher directement. Cette 
démarche personnalisée les a rassurés et les a incités à participer.  
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1.1.1 Enjeux et objectifs de la JPO 

  ​ L’objectif de cet espace Alumni n’était pas seulement de présenter les 
débouchés du BUT GEA, mais aussi de promouvoir notre IUT et de mettre en 
avant l’esprit GEA. Il s’agissait d’aider les visiteurs à mieux comprendre le 
contenu et le fonctionnement de la formation. Beaucoup d’entre eux arrivaient 
sans connaissance précise de ce qu’est le BUT GEA, ni des métiers ou secteurs 
auxquels il prépare. Grâce aux échanges avec les anciens étudiants, ils ont pu 
découvrir les différentes spécialisations proposées (comptabilité et finance, 
contrôle de gestion, etc.), souvent méconnues du grand public, et en 
comprendre l’utilité concrète dans le monde professionnel. 

L’espace avait également une dimension rassurante pour les familles. En 
voyant les parcours variés des anciens, qu'ils aient poursuivi leurs études ou 
intégré le marché du travail , les parents ont pu constater que le BUT GEA est 
une formation solide, reconnue, et qu’elle ouvre de vraies opportunités de 
carrière. Enfin, cet espace a permis de mettre en valeur l’expérience étudiante, 
de montrer comment les années passées à l’IUT contribuent à développer des 
compétences humaines, organisationnelles et professionnelles, et pas 
seulement académiques. 

1.1.2 Organisation en amont et déroulement 

 La préparation de l’événement a été pensée dans les moindres détails 
pour offrir une expérience à la fois informative et chaleureuse. Pour que les 
alumni soient facilement identifiables et puissent être sollicités librement par 
les visiteurs, nous avons commandé des écharpes de diplôme aux couleurs du 
projet ainsi que des autocollants représentant le logo de notre projet, créant 
ainsi une signature visuelle forte. 

Pour l’espace nous ayant été confié nous avons élaboré une disposition 
stratégique. La salle Alumni était la dernière visitée par les personnes venues à 
la JPO. Nous avons mis devant la porte des ballons ainsi que notre kakémono 
(2° Annexe - Kakémono Alumni GEA Meaux) afin que la salle Alumni soit 
reconnaissable de l’extérieur. Aussi en cas d’affluence ou juste de pré 
découverte de la salle  nous avons eu l’idée de placer près du kakémono une 
affiche avec un aperçu des Alumni présent afin que les visiteurs se fassent une 
idée des profils présent et/ou patienter dans l’attente de la libération d’un 
Alumni. Ceci nous a permis de garder les visiteurs intéressés par notre salle 
même sans la disponibilité forcément immédiate d’un Alumni. 

Pour la disposition de la salle, nous y avons réfléchi en amont afin de 
prévoir tout ce dont nous avions besoin. En équipe, nous avons proposé 
plusieurs idées et plans avant d’en valider un (3° Annexe – Plan disposition de la 
salle JPO). En face de l’entrée, il y avait des tables où les alumni étaient installés 
pour discuter avec les visiteurs. Sur un des murs, nous avions accroché le « 
Mur des Anciens » avec des photos et des informations sur leur parcours. En 
face, nous avions installé une table avec nos questionnaires, accompagnés de 
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bonbons pour récompenser les bonnes réponses. Il y avait aussi un diaporama 
qui présentait un montage photo de nos alumni. 

Comme notre salle était la dernière du parcours de visite, le buffet prévu 
par le groupe chargé de l’organisation de la JPO s’y trouvait également. Mais 
nous avons fait en sorte de bien le placer pour éviter que les visiteurs 
n’entrent uniquement pour manger. Le but était vraiment que les gens 
viennent échanger avec les anciens, afin que l’affluence de notre salle reflète 
l’intérêt pour leurs témoignages et non l’attrait du buffet. 

Concernant notre « Mur des Anciens » (4° Annexe – Photo Mur Des Anciens), 
celui ci est une composition d’affiches (5° Annexe – Exemple d’une affiche) 
retraçant les parcours variés d’un panel d’alumni. Ce mur a permis de 
visualiser d’un seul coup d’œil la diversité des débouchés, tout en offrant un 
support de discussion pour les visiteurs.  

Pour rendre l’espace encore plus interactif et l’animé, nous avons conçu 
un questionnaire (6° Annexe – Questionnaire JPO), que les visiteurs pouvaient 
compléter en observant le mur, ce qui a suscité leur curiosité et dynamisé la 
visite. Dans celui-ci nous retrouvions des questions sur la diversité des 
parcours des Alumni de l’IUT. Ce questionnaire sous formes de dépliants était 
aussi une brochure en plus sur notre IUT. 

1.1.3. Déroulée de la journée  

Durant la matinée, nous avons finalisé la mise en place de la salle, puis 
accueilli et rencontré notre première équipe d’Alumni avant de commencer à 
recevoir les premiers visiteurs. Une première conférence a eu lieu, durant 
laquelle certains Alumni ont pris la parole pour témoigner. Cela a permis aux 
participants de commencer à découvrir notre travail et à comprendre 
l’importance du lien entre anciens et actuels étudiants. 

À midi, nous avons réuni les Alumni mobilisés le matin ainsi que ceux 
prévus pour l’après-midi autour d’un moment convivial : un déjeuner partagé 
avec Madame Lopeo, tutrice du projet (7° Annexe - Photo déjeuner). Ce temps 
d’échange plus informel a été l’occasion pour les Alumni de discuter entre eux, 
mais aussi avec nous, les organisateurs. Ils nous ont donné leurs impressions, 
partagé des conseils, et raconté des anecdotes et souvenirs de leur passage à 
l’IUT. 

Après le déjeuner, nous avons eu la belle surprise de voir que presque 
toute l’équipe d’Alumni du matin a choisi de rester pour l’après-midi. Ils ont 
expliqué que la JPO leur avait tellement plu qu’ils souhaitaient continuer à 
participer. Les échanges se sont poursuivis tout au long de l’après-midi, 
jusqu’à la seconde conférence en amphithéâtre, consacrée à la présentation 
du BUT GEA de Meaux par la cheffe de département. 

À la fin de cette conférence, tous les Alumni présents ont pris la parole, 
debout, en se passant le micro. Chacun a partagé quelques mots sur son 
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parcours à l’IUT et après l’obtention du diplôme, illustrant ainsi la diversité des 
débouchés possibles.  

Leur participation a témoigné d’un véritable attachement au BUT GEA 
et d’un fort sentiment d’appartenance à cette communauté. Tous ont décrit 
leurs années à l’IUT comme les meilleures de leurs études. 

1.1.5. Retours et impressions recueillis 

Les retours ont été très positifs et ont confirmé la pertinence de 
l’initiative. Les lycéens ont apprécié d’avoir des interlocuteurs proches d’eux en 
âge et en expérience, capables de répondre de manière concrète à leurs 
interrogations, ce qui a rendu la formation plus attrayante et compréhensible. 
Plusieurs ont confié que ces échanges avaient joué un rôle important dans 
leur prise de décision pour l’orientation post-bac. 

Les parents, de leur côté, ont exprimé leur satisfaction face à la qualité 
des témoignages et à la visibilité donnée aux débouchés professionnels. 
Certains ont salué, y compris sur des réseaux sociaux comme LinkedIn 
(8°Annexe – Commentaire Linkedin Parent), l’organisation et l’intérêt de l’espace 
Alumni.  

Quant aux alumni, ils ont vu dans cet événement une belle occasion de 
renouer avec l’IUT, de se sentir valorisés, et de contribuer activement à la 
réussite des nouvelles générations. Plusieurs nous ont aussi transmis des 
suggestions constructives (9° Annexe – Message des conseils post-JPO de Florian 
Vervelle ) pour enrichir les prochaines éditions de l’espace Alumni et  de la JPO 
en générale, comme l’ajout de moments d’échange en plus petits groupes ou 
de réduire le nombre de salle lors de la visite. 

1.1.6 L’impact sur les futurs étudiants 

L’espace Alumni a permis aux lycéens de se projeter dans des études 
concrètes et professionnalisantes, tout en découvrant une formation où 
l’accompagnement, la proximité et l’ouverture vers l’extérieur tiennent une 
place et envisagent leur avenir avec davantage de confiance et de motivation. 

À Meaux, l’esprit GEA est marqué par une forte solidarité entre 
étudiants, enseignants et alumni, et par une volonté constante d’entraide et 
de partage d’expériences.  

Cet événement a parfaitement illustré cette identité en donnant à voir 
non seulement des parcours inspirants, mais aussi une communauté soudée, 
où chacun, qu’il soit étudiant actuel ou ancien, trouve sa place. Il a renforcé le 
sentiment d’appartenance à un réseau vivant et engagé, où la réussite 
individuelle s’inscrit dans une dynamique collective. 

En montrant que le réseau Alumni n’est pas simplement un outil de 
communication, mais un véritable levier d’entraide et de transmission, cette 
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journée a contribué à valoriser l’image d’un département attaché à ses valeurs 
humaines, à son histoire et à ses anciens. 

1.1.7 Contribution des Alumni 

 Les alumni ont joué un rôle irremplaçable pour donner vie à cet espace. 
Leurs témoignages ont apporté une valeur ajoutée authentique que les 
documents officiels ou les présentations magistrales ne peuvent pas 
forcément offrir. Ils ont su rendre concrets des secteurs d’activité peu connus 
ou compris, comme l’audit ou le contrôle de gestion, en expliquant leur 
quotidien, leurs responsabilités et leurs missions dans leurs entreprises 
actuelles. Cela a permis aux lycéens de se projeter plus facilement et de mieux 
cerner les choix qu’ils auraient à faire au cours du BUT. 

En outre, les alumni ont apporté un regard pratique et vécu sur 
l’organisation des études : rythme des cours, stages, projets tutorés, 
spécialisations,mobilité internationale, expériences marquantes. Ils ont ainsi 
permis aux futurs étudiants de se représenter plus fidèlement ce qui les 
attendait, et ont répondu aux nombreuses interrogations que ni les 
enseignants ni les supports écrits ne peuvent totalement anticiper.  

Pour les parents, ces échanges ont constitué un véritable facteur de 
confiance, en donnant à voir les débouchés réels et en montrant que la 
formation aboutit à des trajectoires diverses et réussies. 

Durant cette JPO, nous avons constaté un réel intérêt de la part des 
étudiants actuellement à l’IUT pour échanger avec les Alumni et en apprendre 
davantage sur leurs parcours.  

C’est à partir de ces échanges spontanés et riches que l’idée d’organiser 
une conférence a commencé à prendre forme. Lorsque nous avons évoqué la 
possibilité de créer un événement dédié, où les anciens seraient mis à 
l’honneur devant les étudiants de l’IUT, tous les Alumni présents à la JPO se 
sont montrés très enthousiastes et motivés par ce projet. 

C’est donc tout naturellement que la conférence Alumni s’est 
concrétisée. Nous avons eu le plaisir d’y retrouver l’ensemble des Alumni 
présents lors de la JPO, rejoints par de nouveaux participants, venus eux aussi 
partager leur expérience et leur attachement à la formation. 

 

1.2. Préparation et tenue de la conférence Alumni 

 1.2.1. Une ambition forte pour un projet de fin d’année! 
 

Afin de marquer le lancement de notre nouveau projet, il nous fallait un 
événement fort, symbolique, qui puisse donner le ton de ce que nous voulons 
construire : une dynamique de partage, d’entraide, et de lien entre les 
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étudiants actuels et ceux qui sont passés par là avant nous. Très vite, nous 
nous sommes rendu compte, à travers les échanges que nous avons pu avoir 
notamment lors de la Journée Portes Ouvertes, qu’il existait une vraie curiosité 
de la part des élèves envers les anciens. Leur parcours, leurs expériences, leurs 
réussites comme leurs erreurs… tout cela suscitait de nombreuses questions. 

Et en parallèle, plusieurs Alumni se sont montrés enthousiastes à l’idée 
de pouvoir revenir parler de leur vécu et transmettre ce qu’ils auraient aimé 
entendre eux-mêmes à notre place ou encore de pouvoir être des exemples 
pour les nouveaux. Ce double intérêt nous a motivés à imaginer un moment de 
rencontre, pensé comme un véritable espace d’échange. 
 

C’est à partir de cette envie commune qu’est née l’idée d’une conférence. 
Mais on ne voulait surtout pas tomber dans une conférence inerte ou trop 
académique, où les anciens élèves viendraient parler sans véritable 
interaction avec le public. Pour nous, il était essentiel que la parole circule 
dans les deux sens, que ce ne soit pas simplement des témoignages posés, 
mais une vraie conversation, un dialogue enrichissant.  

 
C’est pourquoi nous avons choisi un format de “table ronde”. Le principe 

est simple : plusieurs Alumni interviendront en même temps, regroupés autour 
d’une même thématique, puis laisseront la place à d’autres, dans un système 
de roulement. Cela permettra d’aborder différents sujets tout au long de la 
conférence, comme les choix d’orientation, les premières expériences 
professionnelles, les réorientations, les études à l’étranger, ou encore les 
doutes que l’on peut avoir à certains moments du parcours. 

 
L’objectif principal est de renforcer le lien entre les anciens et les 

nouveaux. Il ne s’agit pas seulement de créer un moment agréable dans 
l’année, mais de poser les bases d’une communauté vivante, solidaire et 
accessible. On veut montrer que les anciens ne sont pas juste « partis » une 
fois leur diplôme en poche, mais qu’ils peuvent être là, encore aujourd’hui, 
pour partager, conseiller, inspirer.  

 
À travers leurs récits, les étudiants pourront non seulement découvrir la 

diversité des chemins possibles après l’IUT, mais aussi mieux comprendre les 
réalités du monde professionnel, sans filtre ni idéalisation. Ce type de 
témoignage est précieux, car il permet de se projeter plus concrètement dans 
l’après, d’anticiper certains choix, ou même, simplement, de se sentir moins 
seul face à ses doutes. 
 

Nous avons aussi voulu faire en sorte que chaque étudiant, peu importe 
sa personnalité, puisse tirer profit de cet évènement. Nous savons que tout le 
monde n’ose pas forcément intervenir ou poser une question en public, 
surtout dans un grand amphi. C’est pourquoi nous avons intégré une pause 
buffet au cœur de la conférence. Ce moment-là, plus informel, permettra à 
chacun d’aller discuter plus librement avec les intervenants, dans un cadre 
détendu. Ce sera aussi l’occasion de poser des questions plus personnelles, de 
prolonger une discussion commencée en table ronde, ou même d’engager un 
premier contact, qui pourrait se transformer, qui sait, en opportunité…  
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Ce sont ces moments informels qui sont plus naturels qui rapprochent 

les différentes générations et qui renforcent l’esprit GEA de l’IUT de Meaux. 
Même si ce n’est pas l’ambition première de notre projet et que le projet 
relation entreprises est plus ciblé sur ce sujet, on est aussi conscients que ce 
type de rencontre peut créer des ponts utiles pour la suite. Les périodes de 
stage approchent, pour les étudiants de deuxième année bien sûr, mais aussi 
pour les premières et les troisièmes. Et parfois, un simple échange, une phrase 
entendue, peut débloquer une idée, donner une piste, ou aboutir à une 
proposition concrète. C’est aussi une façon pour certains élèves qui n’ont pas 
encore trouvé leur stage de bénéficier d’un appui supplémentaire, même si 
cela reste complémentaire au travail de la cellule relation entreprise. 

 1.2.2. Mise en œuvre et coordination  
Dans un premier temps nous avons décidé de la date que nous voulions 

avant avril, nous ne pouvions pas la faire trop tôt non plus car avant il fallait 
que l’on crée et fidélise un groupe d’Alumni qui serait présent lors de celle-ci ce 
qui a pris assez de temps. Et nous voulions également la faire après la Journée 
Porte Ouvertes qui se déroulait le samedi 8 février afin de pouvoir analyser les 
réactions des élèves face à ce nouveau projet, comprendre ce qu’ils 
attendaient de ce projet et ce qui pourrait le rendre dynamique selon les 
préférences d’interactions etc…  
 

Nous avions réfléchi au jour de la semaine car faire venir des étudiants 
et des travailleurs, dans un lieu à côté de l’école dans une période 
extra-scolaire, n'est pas simple, alors un samedi nous ne préférons pas essayer. 
Un autre élément restait important étant donné que nous avions décidé de 
faire un buffet où les personnes pourraient se réunir pour discuter il fallait 
donc que celle-ci soit organisée en fin de journée.   

 
D’autres facteurs étaient à prendre en compte, celui des pratiques 

religieux car début mars était la période du carême mais également du 
ramadan alors il ne fallait pas que celle-ci soit trop tôt pour que les visiteurs 
ne voient pas ça comme trop long étant donné qu’ils auraient faim ni trop tard 
sinon ils seraient tous en train de manger, le buffet ne serait pas intéressant 
etc… Après toutes ces réflexions nous avons décidé de l’organiser le 7 mars de 
19h à 22h.  
 

Une fois la date fixée il fallait maintenant trouver le lieu, idéalement le 
plus proche de l’IUT afin que tous les étudiants intéressés puissent s’y rendre 
même ceux qui habitent loin et qui n’ont pas de voiture. Concernant le budget 
de la salle, étant donné que nous avions des idées d’activité pour la 
conférence, une déco assez précise et voulions un buffet assez consistant 
étant donné qu’il serait considéré comme le dîner au vu des horaires fixés 
nous voulions alors essayer de trouver le moins cher possible pour pouvoir 
mettre en œuvre toutes nos idées.  
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Il nous fallait trouver une salle assez grande pour accueillir 150 places 
assises, avec une estrade et des sonorisant mais également avec la place de 
mettre un buffet ou autour duquel on pourrait se déplacer sans tous se 
marcher dessus… Dans un premier temps, nous avons demandé un devis la 
salle du Théâtre Luxembourg de Meaux, mais lors de la visite malgré sa grande 
scène spacieuse et sa grande capacité d’assises nous avons remarqué qu’elle 
ne détenait pas l’espace d’accueillir un buffet et cette dernière même après 
négociation restait néanmoins très cher pour notre budget (700€). 
 
Ce qui avait en fait le prix d'à peu près toutes les salles de cette superficie des 
alentours…  
Nous avons donc décidé de nous tourner vers la mairie de Meaux en joignant 
via Instagram Mr Allal Mouradoudi le vice-président de l’agglomération en lui 
faisant part de notre projet ainsi que notre demande de salle pour notre 
conférence qui aurait lieu le 7 mars (10 ° Annexe – Photo conversation M. Allal 
Mouradoudi). 

Par la suite, il a été très réceptif: en effet il a tout de suite accepté de 
nous aider, nous lui avons ensuite joint par mail notre mémoire du semestre 3 
à lui et son dossier équipe afin qu’il puisse cibler l’objectif de notre projet ainsi 
que son importance    (11° Annexe– Photo mail avec  M. Allal Mouradoudi). C’est donc 
à la suite de ce mail ou il a évoqué qu’il serait ravi de pouvoir collaborer avec 
nous car il trouvait le projet particulièrement enrichissant et bénéfique pour le 
territoire, que Allal Mouradoudi nous a redirigé auprès de Manon Lehalle 
chargée de projet événementiel de l’agglomération de Meaux.  

 
Avec Manon, nous avons eu un entretien le 7 janvier 2025 à 15h (12° 

Annexe – Photo de l’entretien avec Manon Lehalle) afin de lui faire part de nos 
besoins pour organiser cette conférence ainsi que tous les critères 
primordiaux énoncés précédemment toutefois nous lui avons demandé si cela 
serait aussi possible d’avoir l’intervention d’un élu. Demande à laquelle elle 
nous a répondu qu’elle allait nous aider et faire remonter notre demande afin 
de voir ce qu’elle pourrait nous proposer. C’est alors que trois semaines plus 
tard Manon Lehalle revient vers nous en nous proposant la salle Bossuet de la 
maison de l’économie de Meaux.  

 
Nous sommes allés par la suite la visiter , cette dernière correspondait 

parfaitement à nos attentes alors nous lui avons tout de suite demandé les 
démarches à faire pour réserver cette dernière et combien cela nous 
reviendrait ! À l’issue de cette réunion, Madame Lehalle nous envoie un mail 
avec le plaisir de nous annoncer qu’ils peuvent mettre la salle à notre 
disposition, à titre gracieux pour notre événement et nous envoyer les 
démarches à suivre pour la réserver (13° Annexe - Fiche de réservation de la salle). 
Une nouvelle qui nous à enlever un très gros poids au niveau du budget, nous 
avions alors 1047,64€ pour organiser la conférence.  

 
Après avoir fait tous les devis avec les prestataires et les commandes 

(détail dans la partie bilan quantitatif) le total notre budget ne couvrirait pas 
nos charges. C’est ce dépassement qui a laissé place à la possibilité de faire 
payer l’entrée à la conférence. Au départ, cette idée pouvait paraître 
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contradictoire avec notre volonté d’ouverture et de gratuité. Mais en y 
réfléchissant, et en nous recentrant sur notre objectif premier (à savoir créer 
un réseau d’anciens élèves vivant, solide et pérenne) cette solution nous a 
semblé évidente afin de réinvestir dans un futur évènement.  

 
En effet, notre intention est de réunir à nouveau notre équipe ainsi que 

les Alumni dans un cadre plus détendu, moins institutionnel, où ils pourraient 
véritablement se retrouver entre eux, échanger librement, renforcer/renouer et 
créer des liens. L’idée serait d’organiser une rencontre informelle dans un bar 
ou un lieu convivial, autour d’un verre offert, pour les remercier de leur 
présence et de leur engagement. C’est aussi une manière de les fidéliser, de 
leur montrer qu’on valorise leur investissement, et de leur donner envie de 
revenir pour les prochaines éditions.  

 
Après beaucoup de réflexions, de débats nous avons décidé de mettre 

un prix d’entrée fixé à 5€ afin de récolter de fonds, la question suivante était 
de savoir comment mettre en place cette billetterie. Par notre expérience avec 
les photos de classes, il nous était important de mettre en place un moyen de 
paiement permettant le suivi des commandes ainsi que la possibilité de payer 
par carte.  
 

Nous avons fait de longues recherches et comparaisons entre différents 
sites (Weezevent, Eventbrite, HelloAsso…), le site le plus rentable était Billetweb 
avec 0,29€ de frais par billet et 1% sur le résultat généré (14° Annexe- Photo 
billetterie (Bi”lletweb)). Il nous a permis une interface simple et rapide à mettre en 
place ce qui nous a permis l’ouverture rapide des ventes ce qui a rattrapé le 
temps de réflexion sur cette dernière. 

Nous avons suivi les réponses au cas par cas en inscrivant les alumni présents 
au fur et à mesure dans un tableau excel puis à l’approche de l’évènement, 
créé un groupe whatsapp facilitant les échanges et évitant de surcharger les 
réseaux tout en ciblant les annonces aux personnes présentes. Le fait de 
relancer les alumni a un impact positif puisqu’il montre que l’on va vers eux et 
que la relation n’est pas unilatérale car dans ce cas les anciens s'inscrivent 
suite à une annonce sans pouvoir questionner un interlocuteur. La relance 
permet de montrer un investissement de la part des membres du projet et que 
nous recherchons activement sans être uniquement dans l’attente 
d’inscription. 

  
Après avoir prévu tout ce qui était avant-conférence il restait ensuite à 

décider l’organisation des intervenants lors de celle-ci, nous nous sommes 
d’abord penchés sur les anciens élèves en sollicitant ceux qui était présent lors 
de la Journée Portes Ouvertes et ceux qui souhaitaient y participer (15° Annexe- 
Tableau des Alumni présents)  !  
 

Nous avons été agréablement surpris de la réactivité de certains, en 
effet trouver notre équipe d’Alumni à été assez simple et rapide car beaucoup 
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était intéressé à venir raconter les parcours, réussites, défis et que leur 
parcours étaient à peu près tous diversifiés…   

 
Deux équipes d’anciens élèves ont donc été faites, dans lesquelles nous 

avons sélectionné et trié les personnes ayant un parcours similaire afin de 
pouvoir faire un roulement de personnes et que les spectateurs ne pouvant 
pas être présent dès le début ou jusqu’à la fin puissent avoir des témoignages 
de chaque parcours d’études.  

 
En revanche, s’agissant des spectateurs, l’implication s’est révélée 

beaucoup plus délicate. Pourtant, nous avions vraiment mis en place une 
communication active : entre les nombreuses  storys sur Instagram, nos 
passages répétés dans les classes et les amphithéâtres, et les annonces 
relayées pendant d’autres événements étudiants, nous pensions réussir à 
mobiliser un public assez large. Mais malgré tous ces efforts, plusieurs 
obstacles sont venus compliquer la participation. D’abord, la date de la 
conférence que nous avons fixée tombait pendant la période du carême 
chrétien et du ramadan, ce qui a eu un impact sur la disponibilité de certains 
étudiants, notamment en soirée. Cela coïncidait avec des moments importants 
comme la rupture du jeûne ou des obligations familiales, ce qui a freiné une 
partie du public.  

 
À cela s’est ajoutée une autre contrainte : l’horaire. La conférence se 

terminait autour de 21h30, et comme en mars il fait nuit tôt, plusieurs 
étudiants, nous ont expliqué qu’ils ne pouvaient pas rentrer si tard par mesure 
de sécurité, certains étudiants venaient de loin, notamment ceux en 
alternance ou vivant hors de Meaux, et faire le déplacement en soirée 
représentait une vraie contrainte.  
  

 1.2.3. Déroulement et temps forts 
 

Avant de débuter cette Table Ronde, nous souhaitons vous expliquer 
brièvement le dispositif mis en place pour sécuriser l’entrée. Le site a joué un 
rôle central dans ce processus : en plus de la liste des inscrits transmise au 
vigile, chaque participant devait présenter la place qu’il avait reçue par mail 
au moment de son inscription via Billetweb. Cette place contenait un QR code 
scanné à l’entrée, permettant à l’agent de vérifier l’identité et la légitimité de 
chaque visiteur avant de le laisser entrer. Ce double contrôle avait un double 
objectif : garantir la sécurité de l’événement, notamment par une vérification 
rigoureuse à l’entrée, et assurer un meilleur suivi des participants. Grâce à ce 
système, chaque invité a reçu une invitation nominative par mail, attestant de 
son inscription préalable à cette conférence. 

 
Afin que notre conférence se déroule mieux nous avons décidé de 

mettre en place une trame (16° Annexe- Trame conférence) avec des horaires 
assez fixes pour un bon déroulement. 
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Nous avons ouvert la conférence à 19h avec un discours d’introduction. Cette 
première étape nous a permis de présenter le groupe du projet “Alumni de l’IUT 
de Meaux”, de poser le cadre de l’événement, ainsi que de remercier les 
participants et les intervenants ce qui nous tenait beaucoup à cœur. Ensuite, 
nous avons brièvement présenté le concept des Alumni et l’importance de ce 
réseau pour les étudiants en cours de formation. Nous avons ensuite donné la 
parole à M. Allal Mouradoudi, vice-président de l’agglomération et conseiller 
municipal, dont la présence renforçait le caractère institutionnel et officiel de 
notre événement. Cela permettait aussi de montrer que notre projet bénéficiait 
du soutien des acteurs locaux. 

Après notre première intervention à 19h20 pas longtemps après pour ne 
pas perdre nos spectateurs nous sommes passés à une première session de 
témoignages (17° Annexe-  Photo de la première équipe d’Alumni) autour de quatre 
grandes thématiques : l’insertion professionnelle, l’évolution de carrière, la 
carrière à l’étranger et l’entrepreneuriat. Ces thématiques ont été choisies à 
partir d’un sondage que nous avons diffusé en amont auprès des étudiants de 
BUT GEA.  

Cela nous a permis de mieux cerner leurs interrogations et de 
sélectionner des anciens élèves aux profils complémentaires. Afin d’animer un 
peu la session nous avons décidé de mettre en place un petit jeu chrono de « 
30 secondes » (18° Annexe – Photo d’un Alumni qui se présente), ou chaque Alumni 
devait se présenter en respectant le chrono afin de gagner son « écharpe 
d’Alumni » (écharpe que nous avions commandé dans le thème de notre 
conférence pour qu’il puisse être reconnaissable dans la foule lors du moment 
de libre échange).  

À la suite des présentations des questions préalablement posées par 
des étudiants sur notre sondage Instagram leur ont été posées afin de donner 
la parole à chacun. Puis nous avons laissé place au rebondissement de 
questions de la part du public (élèves et professeurs) sur les réponses des 
intervenants.  

  
Après cette première partie plus formelle vers 19h50/20h, nous avons 

souhaité proposer un moment plus détendu. Nous avons organisé un buffet 
varié (mini burgers, wraps, chips, plateaux de fromages, charcuterie, mini 
pizzas, etc.) (19° Annexe- Photo buffet), pour encourager les discussions 
informelles entre les étudiants et les Alumni. Concernant le buffet, nous avons 
aussi pris le temps de tout penser en amont pour que chacun puisse s’y 
retrouver, quelles que soient ses convictions ou ses habitudes alimentaires.  

 
Nous voulions vraiment que ce moment de convivialité soit inclusif et 

accessible à tous, sans que personne ne se sente mis de côté. C’était 
important pour nous de créer un espace respectueux et accueillant, au-delà 
de la conférence en elle-même. En parallèle, nous étions ravis de collaborer 
avec le projet au pas de course contre le cancer qui ont fait le tirage au sort 
de leur tombola qui a renforcé l’aspect convivial (20° Annexe- Tombola Course 
contre le cancer). Afin d’appuyer sur ce principe de convivialité le groupe Alumni 
n’est pas seulement un groupe mais également une « famille » nous avons mis 
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en place un photoBooth comprenant 100 photos imprimer sur places, photos, 
vidéos montage 4 photos illimités à s’envoyer par mail (21° Annexe- Photos 
photobooth), afin de permettre aux participants de prendre des photos 
souvenirs accompagné d’accessoires dans une ambiance agréable. Cela 
contribuerait à créer une atmosphère positive et à garder une trace visuelle 
de l’événement. 
 

 

 

Dans les alentours de 20h20 nous avons repris la conférence, en lançant 
la deuxième session de témoignage avec une nouvelle équipe d’intervenants 
(22° Annexe- Photo de la deuxième équipe d’Alumni). Nous avons refait le jeu de « 
chrono » car il a plutôt bien marché lors de la première partie, cette deuxième 
partie se concentrait davantage sur les parcours atypiques et les aspects plus 
personnels : les opportunités de parcours, les défis rencontrés et les erreurs de 
parcours…  

L’objectif était de montrer que tous les parcours ne sont pas linéaires, et 
que les difficultés peuvent aussi mener à des opportunités. Nous voulions 
également que les étudiants puissent s’identifier aux anciens élèves, et 
comprendre que chaque chemin est unique. Cette partie était 
particulièrement appréciée car elle permettait de briser certains tabous et de 
donner une image plus humaine du monde professionnel.  

Après la session questions/réponses des témoignages nous avons de 
clôturer leurs interventions sur un autre petit « jeu » qui permettrait de re 
captivé l’attention des spectateurs en faisant un tour de « table » ou chacun 
devait raconter un souvenir marquant de ces années à l’IUT ou encore passer 
un conseil en 30 secondes pour que ce ne soit pas trop long pour le public 
tout en finissant sur une petite touche sentimentale afin de rappeler et 
renforcer l’esprit convivial GEA de l’IUT de Meaux.  

Enfin, pour conclure la soirée aux environs de 21h15, nous avons laissé un 
dernier temps libre d’échange. C’était un moment important pour permettre 
aux personnes n’ayant pas encore osé intervenir de poser des questions en 
petit groupe, de discuter avec les intervenants ou entre étudiants. Ce moment 
a également été utilisé pour prendre des photos, récupérer les contacts 
LinkedIn des Alumni, et renforcer le lien créé pendant la soirée. 

 1.2.4. Bilan quantitatif 
  

Sur le point quantitatif, malgré les difficultés rencontrées pour mobiliser 
les élèves actuels, notamment les premières années, nous avons tout de même 
eu le plaisir d’accueillir 75 participants lors de cette première édition de notre 
conférence. Parmi eux, 18 Alumni ont répondu présents pour venir partager 
leur parcours avec bienveillance, 5 enseignants sont venus soutenir 
l’événement, et 57 étudiants ont assisté à la conférence : 40 de deuxième 
année, 17 de première année et 2 troisième année. Même si nous étions loin de 

15/87 
 



  Projet Alumni 
 GEA Meaux  

nos prévisions initiales, cette mobilisation reste un beau signe d’intérêt et 
d’implication de la part de notre communauté étudiante.  
 

À vrai dire, nous avions estimé un taux de participation beaucoup plus 
élevé, autour de 90 étudiants de deuxième année, une cinquantaine de 
participants issus d’autres promotions (dont une majorité de première année), 
ainsi qu’une dizaine de professeurs. Nous avions donc préparé le buffet en 
conséquence, en réfléchissant à des proportions qui puissent satisfaire tout le 
monde.  
 

Finalement, le nombre de participants ayant été plus bas qu’espéré, ce 
qui aurait pu être vu comme un désavantage s’est transformé en point positif 
vis-à-vis du buffet car tout le monde a pu se servir largement, manger à sa 
faim, et même revenir plusieurs fois. Cela a contribué à l’ambiance conviviale 
du moment et à renforcer les échanges. 
  

Concernant les interventions des Alumni, nous avons opté pour un 
roulement entre deux équipes de 9 intervenants. Chacun d’eux a pris la parole 
au moins deux fois, ce qui a permis une certaine dynamique et diversité dans 
les témoignages. Le format de la conférence a été pensé pour être interactif et 
stimulant. Lors de la première session, nous avons posé 9 questions que nous 
avions préalablement sélectionnées sur Instagram, en demandant aux 
étudiants de soumettre ce qu’ils aimeraient entendre. Ce mode de 
participation a d’ailleurs bien fonctionné, car il a permis de cibler les vrais 
questionnements des étudiants.  

 
En complément, 5 interventions spontanées du public sont venues 

enrichir les échanges. Durant la deuxième session, nous avons proposé 10 
nouvelles questions, auxquelles se sont ajoutées 8 questions posées en direct 
par les étudiants présents. Ce format a contribué à un déroulement structuré, 
mais aussi vivant, avec une alternance entre témoignages inspirants, réponses 
concrètes et échanges directs. Le tout dans un cadre assez professionnel. 
  

Sur le plan budgétaire, nous avions démarré avec un budget de 1353,77 
€, constitué grâce aux bénéfices réalisés lors des ventes de photos de classe 
et du marché de Noël. Après la journée portes ouvertes, ce montant était 
descendu à 1047,64 €, ce qui nous laissait une marge plus serrée pour 
organiser la conférence. Voici comment les dépenses se sont réparties : 620 € 
ont été alloués au buffet (incluant les assiettes, boissons, prestataires et 
courses), 50 € pour la décoration, 182 € pour le photoBooth (23° Annexe- Devis 
photobooth) , 100 € pour la présence d’un agent de sécurité, 17,90 € pour les 
écharpes alumni, 50 € pour la location du matériel de sonorisation, et enfin 
35,70 € correspondant à l’amortissement du kakémono.  

 
 
Ce qui nous donne un total de 1055,60 €, légèrement au-dessus de notre 

budget disponible.  Néanmoins grâce à cette entrée payante, nous avons pu 
récolter 285€, une somme qui nous permettra de concrétiser le projet de 
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réunir les Alumni entre eux et de continuer à faire vivre notre réseau de 
manière durable et humaine.  
 

Du côté des animations, le photoBooth a été une vraie réussite. La 
capacité des 100 photos à imprimer sur place a été utilisée, 120 ont également 
été envoyées par mail aux participants, les différentes options ont également 
été utilisées (mini vidéo, compilation de 4 photos…) ce qui montre un réel 
engouement pour cette activité. Nous avons été ravis de constater à quel 
point ce coin photo a permis de créer des souvenirs, capturer des moments de 
complicité entre étudiants et Alumni, et symboliser ce lien que nous cherchons 
à développer entre les générations. (21° Annexe- Photos photobooth). 
 

Afin d’évaluer notre évènement, un questionnaire a été mis en place (un 
google form) (24° Annexe- Questionnaire Conférence) pour recueillir les avis de nos 
spectateurs mais également de nos intervenants dans le but de pouvoir 
s’améliorer dans nos projets futurs. A ce dernier, nous avons reçu 47 réponses 
dont 42,9% d’étudiants en deuxième années, 28,6% d’Alumni, 14,3% en première 
années et 2% de troisième années (25° Annexe-Diagramme de répartition des 
répondants) avec une note globale de 4.75/5 (26° Annexe-  Diagramme étoiles de 
satisfaction) ! Toutes les personnes ont répondu que la conférence répondait à 
leurs attentes , néanmoins nous leur avons également demandé les points 
forts et les points faibles afin de pouvoir évaluer la qualité.  
  

 1.2.5. Bilan qualitatif 
  

Même si les retours globaux sur la conférence sont très positifs, certains 
éléments ressortent comme des axes d’amélioration pour les prochaines 
éditions. D’après le questionnaire de satisfaction, plusieurs participants ont 
appuyé sur la qualité des interventions, l’organisation générale, ainsi que le 
rythme et la diversité des parcours présentés. Ce qui est un bon point et qui 
montre que notre base est solide.  

 
Cependant, tout n’était pas parfait. Un retour qui revient assez souvent 

est le manque d’échanges plus directs et spontanés entre les Alumni et les 
étudiants. Bien que les temps de questions-réponses aient été présents, il l'a 
peut-être trop été ce qui a fait ressentir un moment trop formel et un espace 
de discussion libre, aurait vraiment fait la différence, surtout pour les 
étudiants plus réservés. Par exemple, profiter de l’entracte pour créer un vrai 
temps de discussion aurait été utile car avec le buffet le temps a été assez 
réduit.  
 

Nous avons aussi manqué de fluidité dans le rythme des prises de 
parole, donc il faudra retravailler la gestion des transitions et éviter les 
interventions un peu trop longues ou trop rigides. Certains Alumni ont 
également relevé, que la diversification des années manquait et que notre 
public visé devrait être plus large, qu’il ne devrait pas avoir de différence et 

17/87 
 



  Projet Alumni 
 GEA Meaux  

que tout le monde soit concerné par cet évènement qu’il n’est pas à négliger 
et qu’ils auraient beaucoup aimé qu’il soit aussi présent à leur époque ! 
  

Du point de vue de notre équipe, même si la conférence s’est 
globalement bien déroulée, plusieurs points restent à améliorer, et ce retour 
nous permet justement de mieux préparer les prochaines éditions. A propos 
du manque de personnes, un des soucis majeurs a été le manque de diversité 
dans les moyens de paiement. Les billets étaient uniquement disponibles via la 
billetterie en ligne, ce qui ne laissait aucune alternative sur place : pas de 
paiement en espèces ni de terminal de carte bancaire. Cela a probablement 
freiné certaines personnes qui auraient voulu se décider à la dernière minute 
ou qui avaient des problèmes de cartes bancaires, pas leur carte sur eux au 
moment présent... Pour une prochaine fois, il serait plus judicieux de proposer 
différentes options de règlement pour éviter ce type de blocage. 
  

Un autre point important a été la communication qui a été lancée trop 
tard. Il aurait été préférable de commencer à en parler plus en amont pour 
laisser le temps aux étudiants de s’organiser, mais aussi pour créer une 
dynamique autour de l’événement. En plus de ce manque d’anticipation, on n’a 
pas assez démarché : peu de relais auprès des enseignants, et pas assez de 
présence sur le terrain.  

 
Nous avions également eu un soucis au niveau du public ciblé en effet 

nous avions remarqué un engagement motivé de la part des premières années 
lors de la Journée Porte Ouverte, malheureusement après réflexion nous 
avions peur qu’il n’est plus assez de place pour les deuxième années (cible 
principal) alors nous avions ouvert la billetteries aux premières années qu’une 
semaine avant la conférence ce qui s’est fait ressentir sur leur participation, il 
n’était plus motivé et ne se sentait plus concerné… Le taux de participation en 
a clairement souffert.  

 
Nous attendions plus d’étudiants, surtout parmi les deuxièmes années. 

Cela nous pousse à nous interroger sur la manière dont l’événement a été 
perçu. Peut-être n’ont-ils pas compris l’intérêt de ce format pour leur 
orientation ou leur réflexion personnelle. Il aurait peut-être fallu mieux 
expliquer les bénéfices d’un tel moment, notamment pour ceux qui sont encore 
en train de construire leur projet d’étude. Le choix de la date n’a peut-être pas 
été le plus stratégique.  
  

Sur le fond, le format de la conférence était peut-être un peu trop cadré. 
Le fait d’avoir demandé à l’avance les questions que les élèves voulaient poser 
par peur qu’ils ne les posent pas a rendu les interactions moins naturelles et 
trop structurer ce qui a pu parfois freiner les échanges spontanés. À l’avenir, il 
serait intéressant de prévoir des temps de discussion plus libres, voire 
d’introduire des débats ouverts sur certains thèmes, afin de rendre le moment 
plus interactif et moins formel. Cela permettrait également de créer plus de 
proximité entre les Alumni et les étudiants.  
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Notre défaut a sans doute été d’être trop méfiants et de ne pas avoir 
assez pris de risques sur le libre-échange, il aurait peut-être été préférable 
que les Alumni prennent plus de temps à se présenter afin que le public soit 
plus de questions et dans ce cas la faire une plus petite table ronde pour 
chaque session afin de quand même avoir une structure temporelle. D’un point 
de vue plus large nous pensons que les bases de cet évènement sont solides 
et de qualité, mais pour faire encore mieux la prochaine fois, il faudra rendre 
l’échange plus vivant et accessible afin de mieux préparer la communication 
en amont, et simplifier les aspects pratiques comme les paiements. 
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2. Développement du réseau et des outils 
créés 
2.1. Choix et pertinence des canaux utilisés 
 

Cette conférence, point fort de notre projet, a parfaitement mis en lumière 
notre volonté de construire un réseau dynamique et solidaire, fidèle à l’esprit 
du projet Alumni. Notre slogan, “Anciens d’hier, leaders de demain”, incarne 
cette ambition de rassembler une véritable communauté autour du BUT GEA 
de Meaux. L’événement a ainsi contribué à renforcer le sentiment 
d’appartenance entre les étudiants actuels et les anciens de l’IUT. 

De ce fait, nous avons choisi d’utiliser linkedin qui est un réseau social 
professionnel pour créer et renforcer ce lien d’appartenance à l’université. En 
novembre 2024, nous avons créé une page qui s’intitule “Alumni GEA IUT de 
Meaux” (27° Annexe- Lien de la page linkedin). Cette page est la vitrine des alumni 
de l’IUT de Meaux. En effet, on y trouve toute l’actualité du projet et la 
présentation de différents profils d’alumni. Par ailleurs, nos cibles sur ce canal 
de communication sont essentiellement les anciens étudiants du DUT ou BUT 
GEA de Meaux.  

En parallèle, nous avons décidé de créer un compte instagram qui fera 
le rôle du canal de communication à destination des étudiants actuellement 
en BUT GEA à l’IUT de Meaux. En outre, ce compte instagram nous a permis  
de diffuser la totalité des informations sur nos événements tels que l’annonce 
de la Table Ronde des Alumni en mars 2025. De plus, ce compte instagram 
nous a permis de diffuser des rappels concernant  nos présentations des  
alumni en y intégrant des liens qui renvoient directement sur nos publications 
linkedin (28° Annexe- Lien de la page instagram). 

2.2.Construire une stratégie de communication 
engageante 

En termes de stratégie de communication (29° Annexe-Plan de 
communication), nous avons décidé de créer une campagne de communication 
qui s’intitule “ Que sont-ils devenus ? ”. Cette campagne de communication a 
pour finalité de renforcer le lien avec l’IUT de Meaux. Par ailleurs, le but est de 
créer des liens entre les alumni qui vont découvrir le parcours d’ancien 
camarade ou ceux de personne d’autre promotion  par le biais de publication 
sur le parcours de nos anciens étudiants.  

Par la suite, nous avons créé une trame (30° Annexe- Exemple de post d’un 
Alumni) pour respecter un format type de manière à mettre en avant l’ancien 
élève sur chaque publication. Toutes ses informations sur les alumnis ont été 
récoltés grâce aux questionnaires que nous avons envoyés aux alumni sur 
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linkedin. (31° Annexe-Post sur la base de données) De cette façon, chaque 
publication a été répartie en 6 pages.  

Ainsi, la première page est une page de présentation du concept.  La 
deuxième page est une page de présentation du diplôme obtenue en BUT ou 
DUT GEA avec sa spécialisation et son parcours académique. La troisième 
page est son poste actuel et la présentation de son secteur d’activité. Ensuite, 
la quatrième page est un commentaire sur son passage en DUT ou BUT GEA 
en termes d’enseignement, de projet ou d’événement marquant durant leurs 
années à l’IUT de Meaux. La cinquième page est dédiée à des conseils pour les 
étudiants et les jeunes diplômés de l’IUT de Meaux.  

Enfin, la dernière page est un appel à suivre la page linkedin du projet 
pour voir de nouveaux profils inspirants d’alumni. Après, la conception du 
post, nous avons envoyé à l’alumni concerné pour qu’il valide le post ou pour 
qu’il puisse proposer d’éventuelles modifications sur le contenu (32° 
Annexe-Message de validation). À ce jour, nous sommes à 10 profils présentés sur 
linkedin: Lou Gastaldy, Nicolas Quiterio, Delphine Bernard, Maxime Gallet, 
Marie Freval, Florian Vervelle, Sonia Khamou, Adrien Larrée, Solyane Luthier et 
Benoist Touche. Pour fidéliser nos alumni, nous avons publié nos publications 
tous les lundis à 10h sur notre page linkedin.  

Dans un deuxième temps, nous avons relancé nos relations sur linkedin 
et instagram à des moments clés. De cette manière, nous avons établi un plan 
média (33° Annexe-Plan média) afin d’organiser notre communication en amont, 
pendant et après chacun de nos évènements. Par exemple, pour “la Table 
Ronde des Alumni” nous avons communiqué en amont sur linkedin pour  
annoncer la conférence (34° Annexe-Affiche de la conférence  du post linkedin). Cela 
a permis de mobiliser le maximum d’Alumni à notre évènement. Au même 
moment, nous avons également poster des stories sur instagram pour 
communiquer avec les étudiants du département GEA de Meaux. De plus, nous 
avons sollicité  des anciens élèves, contactés en amont, afin d'inciter les élèves 
à participer à notre événement en story instagram (35° Annexe- Vidéo de 
promotion des alumni sur instagram).  

Pendant l’évènement nous avons posté des stories sur instagram. A 
l’issue de l'événement, nous avons remercié tous les prestataires, partenaires 
et tous les participants (les alumni, les élèves et les professeurs)  sous la forme 
d’une publication sur Linkedin et sous la forme de story sur Instagram. Enfin,  
pour clôturer en beauté cet événement, nous avons publié une vidéo de 2 
minutes qui résume le déroulement et l’ambiance conviviale de notre 
conférence sur instagram et Linkedin.   

Dans un troisième temps, nous avons pu faire des collaborations avec 
les autres projets tutorés tels que le groupe événementiel (pour la garden 
party)  et le groupe au pas de course contre le cancer (pour la course au Parc 
Culturel de Rentilly) (37° Annexe- Post linkedin projets tutoré). Nous avons publier 
leurs annonces sur notre page linkedin. L’objectif de ses posts était de 
solliciter les alumni à venir aux événements des autres projets tutorés pour 
accentuer le lien avec l’IUT de Meaux. Par conséquent, 11 alumni ont décidé de 
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participer à la garden party.  (38° Annexe-Message d’alumni qui participe à la 
garden party)  

2.3. Mesurer l’impact : analyse de l’engagement 
L'objectif de notre projet était de créer un réseau  des anciens élèves du 

BUT GEA de Meaux et d'accumuler le maximum de visibilité auprès des alumni. 
Ainsi, en termes d’indicateur clé de performance, nous avions comme objectif 
principal d’atteindre 500 abonnés sur notre nouvelle page linkedin. En 
seulement six mois, nous avons dépassé notre objectif en atteignant 611 
abonnés.  

Cela s’explique par une stratégie de relance spécifique. Nous avons une 
fonctionnalité qui tous les mois nous donne 250 crédits d'invitation à envoyer 
aux personnes avec qui nous  sommes connectées sur le compte pour qu’ils 
suivent la page du projet que nous  avons créé (39° Annexe-Capture d’écran de la 
fonctionnalité d’invitation des relations).  

Nous avons également répondu à l’objectif d’abonnés par le biais de 
notre campagne de communication “Que sont-ils devenus” avec 397 réactions 
et plus de 24 000 impressions, c’est-à-dire, notre campagne de communication 
a été vue plus de 24 000 fois sur linkedin avec 10 publications à ce jour. De plus, 
les publications qui ont le plus marché ont été les posts des récapitulatifs de 
nos évènements.  

En outre, la publication sur la journée portes ouvertes a généré plus de 
5485 impressions et 132 réactions (40° Annexe- Photo des impressions et des 
réactions) . Au niveau des commentaires, nous avons eu beaucoup de retours 
positifs auprès des alumni. Ces commentaires viennent récompenser ces mois 
de travails . (36° Annexe- Post linkedin avec le plus de likes / Post JPO) et (41° 
Annexe-Commentaire des alumni post JPO ).  

 

Ensuite, la publication sur “ La Table Rondes des Alumni” a engendré 
plus de 4300 impressions et 107 réactions. En termes de commentaire, nous 
avons eu également des retours plus que positifs des alumnis et de professeur 
de l’IUT qui a été marqué par de nombreux moment d’échanges et de 
retrouvaille. (42° Annexe-Post conférence) et (43° Annexe-Commentaires des alumni 
post Conférence ).  

Ces indicateurs de performances permettent de constater que les posts 
sur nos évènements ont plus marché que la campagne de communication sur 
les alumni en termes d’interactions (like et commentaire). Nous pouvons 
expliquer cela par le fait que ces publications mettent en avant l’esprit GEA de 
l’IUT de Meaux qui représente un aspect convivial et solidaire. De plus, ses 
publications reflètent la réalité de nos évènements et c’est exactement ce que 
l'on voulait faire ressentir chez les personnes qui nous regardent à travers nos 
canaux de communication.  
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Cette transparence que nous faisons ressentir à l’aide de nos 
publications est aussi l’une des raisons pour laquelle ses posts sont aimés par 
nos abonnés. Cependant, notre campagne de communication « Que sont-ils 
devenus ? » n’a pas eu assez d’ampleur pour impacté l’intégralité de notre 
réseau des anciens élèves.  

Après avoir élaboré une stratégie de communication et une communication 
ciblée autour de notre réseau des anciens, nous nous sommes demandés 
comment exploiter toutes les données récoltées sur les alumnis. Ainsi, est née 
l’idée de confectionner une base de données sur nos anciens élèves qui nous 
font confiance.  
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3. La base de données 

3.1. Un outil au cœur du projet 

3.1.1. Pourquoi une base de données ?​
 

La base de données Alumni est l’un des points importants de notre 
projet cette année, l’enjeux de la sécurisation étant important nous avons 
cherché différentes solutions permettant de répondre à cette problématique.​
Pour rappel, la base de données en ligne est un outil important pour ce projet 
car elle va recenser les informations de l’ensemble des Alumni faisant parties 
de notre projet, non seulement ceux étant déjà parmi nous, mais également 
pour les nouveaux dans les années à venir.  

 
Cette base permet la gestion des données, assure la protection des 

informations personnelles des Alumni mais également, un outil constamment 
maintenu à jour, permettant de suivre leurs activités et leurs contributions. 
L’importance de cet outil est primordiale c’est pourquoi, il est important 
d’avoir une base sérieuse pour éviter d’éventuels problèmes émergent (ex: fuite 
de données).  
 

Les bases de données en ligne doivent répondre à des critères de 
sécurité obligatoires. A l’image du respect de la conformité à la loi RGPD 
(règlement général sur la protection des données). 
Cette loi à pour but de faire apparaître la prévention lors de la récolte 
d’informations en affichant les intentions claires des demandeurs 
d’informations personnelles et également ne réclamer uniquement les 
informations strictement nécessaires à l’activité et au besoin en question.  
 

Les informations dont nous disposons, sont pour le moment contenues 
dans un fichier Sheet unique qui permet de garantir également la continuité 
du projet pour les promotions futures,en facilitant la transmission des 
données ajoutées durant l’année au groupe qui viendra succéder. 44° Annexe- 
Capture d’écran fichiers Google sheet de donnée). Bien entendu, l’enjeux de la 
sécurisation gravite autour des données dans ce fichier, nous verrons 
ci-dessous, certaines solutions que nous apportons afin de sécuriser ces 
données. 

3.1.2. Collecte et fiabilité des informations 
La constitution de cette base s'est faite en différentes étapes. Nous 

avons dans un premier temps réaliser différents questionnaires via des 
formulaires Google form cherchant à recueillir les parcours académiques 
(année de promotion, le parcours choisi, poursuites études etc..) au sein de 
l’IUT mais également professionnels.  
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Afin d’élargir les horizons et les personnes pouvant prendre 
connaissances de la mise en marche de notre projet et en l’occurrence, du 
réseau en lui-même, nous avons utilisé différents canaux de diffusions comme 
LinkedIn, WhatsApp ou également via de la communication simple en 
physique.  
Linkedin nous a permis, de mettre en ligne les liens de nos QCM, afin 
d’augmenter nos chances de sondeur et d’éventuels futurs Alumni, tout 
comme dans les groupes WhatsApp avec les anciens qui de part leurs aides, 
ont pu transmettre nos questionnaires à leurs contacts de promo et donc 
nous offrir la possibilités de toucher encore plus de monde.   
 

Au prélude, nous avons reçu également un fichier Excel regroupant les 
informations d’anciens diplômés du BUT GEA avec leurs années de promotion, 
leur nom et prénom, mais aussi quelques moyens de contacts (Numéro de 
téléphone, adresse mail). 
Nous nous sommes répartis les années de promotions, afin de contacter un 
maximum d’anciens étudiants pour les fidéliser à notre projet et leur donner 
envie de faire partie de l’aventure du cercle fermé des Alumni du BUT GEA de 
Meaux. Une fois l’ensemble des réponses obtenues, nous avons regroupé sur 
un fichier Excel les informations des différents volontaires en le structurant par 
onglets avec des filtres afin de faciliter l’analyse des données mais également 
de soulager les prochains étudiants pour la réutilisation des informations. 

3.1.3 Sécurité et confidentialité des données 
Nous avons cherché différentes solutions pour répondre à la 

problématique de la sécurisation. En effet un simple fichier Excel n’est pas 
suffisant en termes de sécurité, bien que la modification puisse être sous 
autorisation, la consultation est possible dès lors que le fichier est partagé.  
Dans un premier temps nous avons la solution SharePoint qui est une 
plateforme en ligne appartenant à Microsoft 365. 
Microsoft 365 fonctionne sous forme d’abonnement et comme pour Excel, 
Word etc.., SharePoint fait partie de certains abonnements.  
 

Les abonnements sont disponibles à un prix de départ de 11.70€/mois et 
par utilisateurs. Pour plus d’accès, il existe des formules à 130€/ans incluant 
un accès entre 1 à 6 personnes.  
SharePoint, étant un outil professionnel, il permet de collaborer et de partager 
des documents, gérer des projets tout en ayant un accès sécurisé depuis 
n’importe où. Il est possible de collaborer à plusieurs et en même temps sur les 
fichiers partagés et la plateforme propose un espace dédié pour les 
organisations et centralisation des ressources.  
Il est possible de gérer les permissions pour protéger les données sensibles en 
définissant qui peut voir et modifier le document. 
 

Enfin faisant partie intégrante de Microsoft, SharePoint intègre la 
messagerie via Teams, permettant d’échanger entre les membres ayant accès 
aux informations pour travailler ensemble.  
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L’un des derniers points forts pour notre situation, étant donné que 
nous travaillons directement avec des plateformes du type Excel faisant partie 
de Microsoft, l’intégration de données est plus simple. A contrario, si la source 
de données viendrait d’un logiciel tiers, l’adaptation est plus compliquée.  
  

Les points forts oui, mais il ne faut pas oublier de citer les points faibles 
de cet outil. Au départ, SharePoint peut être difficile à paramétrer 
correctement et il peut être préférable de déléguer cette tâche à une personne 
compétente. De plus, le coût peut être également un frein, il se base sur un 
abonnement annuel pouvant être fixé sur plusieurs mensualités si nécessaires.  
  

Enfin, nous avons une autre solution de sécurisation en proposant le 
recours à un développeur que nous avons contacté au préalable. La 
plateforme Black Rise qui recenserait l’ensemble des données des Alumnis 
sous forme de base de données. Au sein de cette plateforme, les comptes 
peuvent avoir différents droits en fonction du grade à savoir : le compte 
basique permettant la consultation simple des données, format pour les 
membres du groupe.  

 
Le compte modérateur, pouvant consulter et ajouter des nouvelles 

identités (Alumnis), ce type de compte est uniquement attribué via 
l’autorisation du compte administrateur qui lui sera dédié au chef du 
département GEA. Le compte modérateur permet la modification. Le chef du 
département GEA attribue les droits aux tuteurs mais aussi au chef de groupe 
qui pourra par la suite travailler sur l’actualisation des données.  
 

Cette plateforme est intéressante car elle répond aux normes RGPD, de 
plus, il est impossible pour un utilisateur lambda de consulter les données 
sans créer un compte. Lors de la création d’un compte, il faut au préalable 
faire une demande qui est par la suite acceptée ou non par l’administrateur 
qui est un profil unique. L’authentification à deux facteurs est également 
intégrée et les modérateurs et administrateurs ont accès pour chaque 
utilisateur, à la date de création du compte ainsi qu’à la dernière connexion. 
(46° Annexe- Capture d’écran plateforme Black Rise). 
 

Sur cette plateforme, nous pouvons retranscrire les informations que 
nous avons collectées au préalable sur les Alumnis, et enfin, pour chacun 
d’entre eux nous créons des fiches qui retracent leurs informations de 
parcours et de contacts. 
Lors d’une démonstration réalisée par le développeur de Black Rise, il a 
rapidement compris que notre budget étudiant ne nous permettrait pas de 
développer un site web sur mesure, avec hébergement, maintenance, sécurité 
RGPD et base de données intégrée. Plutôt que de nous proposer une solution 
inabordable, il nous a orientés vers Airtable, un outil à la fois puissant, 
économique et sécurisé. Conscient de nos contraintes, il a pris le temps de 
configurer l’outil pour nous : création des fiches alumnis, structuration des 
tables, automatisations simples, filtres, vues personnalisées… Tout était prêt à 
l’emploi, sans aucun besoin de compétences techniques de notre part. 
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Et ce n’est pas tout : Airtable coche toutes les cases côté sécurité. La 
plateforme embarque des protections robustes dès le départ l’authentification 
à double facteur, chiffrement des données en transit et au repos, gestion fine 
des permissions le tout conforme au RGPD. Contrairement à un site web 
custom, où il faut prévoir des audits réguliers et gérer les mises à jour de 
sécurité soi-même (avec le stress et les coûts que ça implique), Airtable prend 
tout en charge en continu. Résultat : nos données sont protégées sans que l’on 
ait à lever le petit doigt.(47° Annexe- Capture d’écran logiciel Airtable) 
 

Côté budget, le comparatif est sans appel. Un site web personnalisé 
avec base de données peut coûter à partir de 2000€ la première année, entre 
le développement, l’hébergement sécurisé, la maintenance technique, et la 
mise en conformité RGPD. À l’inverse, Airtable fonctionne par abonnement, 
avec une stratégie d’équipe optimisée : seuls les membres en charge de 
l’administration ont besoin d’une licence payante (environ 20 
€/mois/utilisateur), tandis que les autres peuvent consulter ou interagir avec 
la base via des vues partagées gratuites. Résultat : une base complète pour 
environ 720 à 1 200 € par an, tout compris. Pas de frais cachés, pas de 
mauvaises surprises. 
 

En résumé, grâce à l’intervention du développeur de Black Rise. Nous 
avons non seulement découvert un outil parfaitement adapté à nos besoins, 
mais nous avons aussi gagné en efficacité, en sécurité et en sérénité. Airtable 
s’est imposé comme la solution la plus cohérente pour gérer notre base 
Alumni : un outil complet, économique, sécurisé et prêt à l’emploi. 

 3.2. Des données aux histoires : analyse des profils 
Alumni 
3.2.1. Notre démarche d’analyse​
 

Notre analyse des alumni repose sur plusieurs critères, avec l’objectif 
d’offrir aux étudiants de l’université des perspectives concrètes et variées sur 
l’après-BUT. L’idée était de mettre en lumière la diversité des parcours 
accessibles après un BUT GEA à l’université de Meaux. Cette cartographie des 
trajectoires permet aux étudiants actuels de mieux comprendre les débouchés 
réels de leur formation et de s’orienter avec plus de confiance et de certitude 
dans la filière de leur projet professionnel. 

Les profils étudiés proviennent de promotions différentes, ce qui nous a 
permis de croiser des retours d’expérience récents avec d’autres plus anciens. 
Les spécialités représentées sont multiples : GC2F, GEMA, GPRH, GC2P, FC, GMO, 
PMO, etc... Certains anciens ont poursuivi leurs études sur plusieurs années, 
tandis que d’autres sont directement entrés dans la vie active. D’autres encore 
ont effectué une reconversion, en changeant de secteur d’activité après 
quelques années d’expérience. À cela s’ajoutent des cas où des alumni ayant 
suivi un même parcours académique ont évolué dans des domaines 
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professionnels très éloignés, montrant qu’une formation commune peut ouvrir 
sur des débouchés différentes. 

Afin de mener à bien cette analyse, nous avons diffusé un questionnaire 
via Google Forms, en nous appuyant sur LinkedIn pour le relais. Ce choix 
s’explique par le caractère professionnel de la plateforme, jugée plus adaptée 
que les réseaux sociaux classiques. Les données collectées ont ensuite été 
organisées et traitées dans un tableau Excel, ce qui a facilité l’identification de 
tendances et la structuration de notre base de données. 

Bien que cette étude fournit un aperçu utile des parcours des anciens 
étudiants, elle présente certaines limites qu’il est important de souligner pour 
en comprendre la portée réelle. 

Tout d’abord, l’échantillon retenu reste relativement restreint, puisqu’il 
ne concerne que les diplômés du DUT ou du BUT du département GEA de 
l’université de Meaux. Ce choix, bien qu’il s’explique par notre volonté de cibler 
des parcours comparables à ceux des étudiants actuels, réduit 
nécessairement la diversité des situations observées. Par conséquent, certains 
secteurs d’activité sont peu ou pas représentés dans notre analyse, ce qui 
limite la portée des conclusions que l’on peut en tirer. Notre analyse ne reflète 
pas la totalité des débouchés possibles après un BUT GEA. 

Par ailleurs, la collecte des données s’est heurtée à plusieurs difficultés. 
Tous les alumni sollicités n’ont pas répondu à notre questionnaire, malgré les 
efforts déployés pour les contacter. Certains n’ont pas de compte LinkedIn, 
tandis que d’autres l’utilisent peu ou pas, ce qui a freiné la prise de contact. 
D’autres encore ont simplement ignoré la sollicitation, par manque de temps 
ou de motivation. En conséquence, plusieurs réponses ont été incomplètes ou 
trop vagues pour être pleinement exploitables. Ce manque de participation a 
entraîné une perte d’informations précieuses. 

Pour les futures éditions de ce travail, plusieurs pistes d’amélioration 
peuvent être envisagées. Il serait pertinent, par exemple, de diversifier les outils 
de collecte des données en combinant LinkedIn avec d’autres canaux, ou 
encore en développant un véritable annuaire Alumni centralisé et mis à jour 
régulièrement. Par ailleurs, des campagnes de relance plus structurées 
pourraient être mises en place pour améliorer le taux de réponse, notamment 
à travers des messages personnalisés ou des communications plus visibles au 
sein des réseaux d’alumni. Enfin, envisager des entretiens courts avec certains 
profils-clés permettrait d’obtenir des retours plus complets et plus qualitatifs, 
tout en renforçant le lien avec la communauté des anciens. 

3.2.2. Chiffres clés et tendances observées 

L’objectif de cette section est d’interpréter ces données de manière 
approfondie, afin de mieux comprendre les trajectoires des anciens et les 
tendances en matière d’insertion professionnelle. Cette analyse se base sur les 
graphiques présentés en annexe. (45° Annexe- Graphique Analyse Alumni GEA 
Meaux) 
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La répartition des spécialités et des promotions : 

Suite à la récolte des réponses du questionnaire diffusé nous avons constaté 
une diversité des profils, mais également une forte concentration sur quelques 
options :.( graphique 1) 

●​ GCF (Gestion Comptable et Financière) domine avec 26,2 % des réponses.​
 

●​ Puis GMOI avec 16,7 %, GMO (14,3 %), FC (Finance-Comptabilité) et GRH 
(Gestion des Ressources Humaines) à 9,5 % chacun.​
 

●​ Les autres spécialités, dont CG2P (Contrôle de gestion et Pilotage de la 
performance), sont chacune représentées à moins de 10 %. 

Sur le plan chronologique, la répartition des promotions des 
répondants s’étale de 2000 à 2024, avec une concentration accrue sur les 
promotions à partir de 2015, notamment 2017, 2019 et 2021. Cela s’explique 
probablement par une communication plus efficace auprès des jeunes 
diplômés et une proximité temporelle qui facilite l’engagement. L’implication 
d’anciens plus récents confirme aussi leur attachement récent au 
département.( graphique 2 ) 

Une majorité d’alumni (60 %) poursuivent leurs études après le BUT GEA, 
contre 40 % qui entrent directement sur le marché du travail ( graphique 3 )l. Ce 
constat illustre la place du BUT comme tremplin vers des formations de niveau 
Bac+3 à Bac+5. Les types d’établissements choisis montrent une orientation 
très marquée vers ( graphique 4 ) : 

●​ Les écoles de commerce (35 %) et les IAE (25 %), gages d’une formation 
reconnue dans le monde professionnel.​
 

●​ Les universités classiques (22,5 %) occupent aussi une place importante.​
 

Après l’université, les étudiants poursuivent des études très diversifiées, 
majoritairement en gestion, finance, contrôle de gestion, CCA, marketing, 
banque ou encore en droit. Certains choisissent des domaines plus 
surprenants comme l’événementiel, la stratégie, le patrimoine ou l’ingénierie, 
montrant leur adaptabilité. La majorité vise un niveau élevé de formation, 
souvent jusqu’au master, avec une part en alternance. ( graphique 5)  

Pour ce qui est de l’employabilité, À la date du questionnaire, nous 
constatons( graphique 16 ) : 

●​ 73,8 % des répondants sont en emploi, ce qui témoigne d’un bon taux 
d’insertion.​
 

●​ 19 % sont encore étudiants, ce qui correspond à ceux en poursuite 
d’études longues.​
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●​ Les entrepreneurs (2,4 %) et les personnes en recherche d’emploi (4,8 %) 
restent des cas minoritaires. 

La répartition par spécialité révèle que toutes offrent de réelles 
opportunités professionnelles(graphique 17), même si certains profils tirent 
particulièrement leur épingle du jeu. C’est notamment le cas des diplômés 
issus des spécialités GCF, GMO et GMOI, qui affichent un excellent taux 
d’employabilité.  Les parcours plus récents, tels que CG2P, commencent 
également à se distinguer positivement. L’analyse par promotion montre des 
dynamiques différentes : les plus récentes, entre 2022 et 2024, regroupent un 
plus grand nombre d’étudiants, tandis que celles antérieures à 2019 sont 
composées en grande majorité de professionnels déjà en poste, avec quelques 
exceptions liées à des reconversions ou à des projets entrepreneuriaux.  

Le graphique en flux (graphique 9) illustre clairement les trajectoires 
post-IUT : la plupart des anciens étudiants ayant poursuivi leurs études sont 
aujourd’hui insérés dans le monde du travail, tandis qu’une petite proportion 
est encore en formation. Très peu sont en recherche d’emploi.  

Les alumni ont attribués une note à la formation du BUT / DUT GEA : 

La formation à l’IUT de Meaux est très bien perçue par les étudiants, avec une 
note moyenne généralement comprise entre 4,0 et 4,75 sur 5, reflétant la 
qualité de l’enseignement, de l’accompagnement et des débouchés. Malgré de 
légères différences entre les spécialités, aucune ne descend en dessous de 3,5. 
De plus, la stabilité des notes dans le temps confirme le maintien d’un bon 
niveau de satisfaction ( graphique 7, 8, 11 et 12 )  

Le réseau des anciens constitue un atout important, mais encore 
sous-exploité. En effet, 81 % des répondants déclarent être en contact avec 
d’autres alumni, ce qui reflète un lien fort entre anciens étudiants (graphique 15 
). Ceux qui entretiennent ces relations évaluent d’ailleurs plus positivement le 
réseau, lui attribuant fréquemment une note entre 4 et 5, tandis que ceux sans 
lien actif donnent des notes plus basses, autour de 3 ou moins( graphique 14 ). 
On note également que la perception du réseau varie selon la situation des 
répondants : les étudiants et les actifs lui accordent une meilleure évaluation, 
contrairement aux personnes en recherche d’emploi( graphique 10 ).  

 
Ce décalage suggère la nécessité de renforcer la structuration du 

réseau pour qu’il devienne un véritable levier de soutien, notamment lors des 
périodes de transition professionnelle. 
 

3.2.3. Récits de réussite : ces anciens qui inspirent​
 

À travers les objectifs ambitieux d’un réseau Alumni, nous souhaitons 
faire rayonner la diversité et la richesse des parcours des anciens étudiants. 
Chaque Alumni crée son propre chemin, et derrière chacun d’eux se cache une 
trajectoire singulière, façonnée par des choix audacieux, des passions 
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affirmées et des aspirations personnelles qui illuminent son parcours. Nous 
vous présentons trois exemples de parcours inspirants, illustrant la variété des 
débouchés offerts après l’ex-DUT GEA. 

Adrien, diplômé de la spécialité Gestion et Management des 
Organisations (GMO), a fait le choix d’une réorientation ambitieuse vers le 
droit. Il poursuit brillamment ses études en droit des affaires et en droit du 
sport, jusqu’à l’obtention d’un Bac+5 à l’Université Paris-Dauphine et à 
Aix-Marseille. Aujourd’hui avocat collaborateur au sein du cabinet Ngazi, il 
exerce en tant que spécialiste du droit du sport, un domaine qui reflète à la 
fois sa rigueur juridique et sa passion pour l’univers sportif. 

Benoist, lui aussi issu de la spécialité Gestion et Management des 
Organisations (GMO), s’oriente vers le domaine de la finance et intègre 
l’EDHEC Business School, où il valide un Master 2. Alliant expertise technique 
et sensibilité aux univers de l’élégance et de la stratégie, il met aujourd’hui ses 
compétences au service du secteur du luxe. En tant que Business Analyst chez 
LVMH, à New York, pour la Maison Francis Kurkdjian, il contribue à la 
structuration financière d’une marque emblématique. 

Sonia, diplômée de la spécialité Gestion Comptable et Financière (GCF), 
s’oriente quant à elle vers la relation client. Son parcours académique la 
conduit à obtenir un Bac+6 entre l’Université Panthéon-Sorbonne et 
Paris-Dauphine PSL. Elle exerce aujourd’hui en tant qu' ingénieure patrimoniale 
au sein de la Banque Palatine. Elle mobilise au quotidien ses compétences en 
droit et en fiscalité pour accompagner sa clientèle dans la gestion et 
l’optimisation de son patrimoine. 

Ces trajectoires témoignent non seulement de la qualité des 
enseignements dispensés en DUT GEA, mais aussi de la capacité des anciens 
à se réinventer, à viser l’excellence, et à évoluer dans des secteurs variés, en 
France comme à l’international. Autant de parcours inspirants pour les futures 
générations d’étudiants. 

Une fois le cadre du projet posé et les actions principales présentées, il 
convient désormais d’en évaluer les apports. Cette partie s’attache à mettre en 
évidence les bénéfices concrets du projet Alumni, aussi bien pour les étudiants 
que pour les anciens élèves et le département GEA dans son ensemble. 
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4.Une aventure collective et des traces 
durables 
4.1.Les impacts multiples et concrets du projet Alumni 
4.1.1. Les étudiants : moteurs et bénéficiaires 

Le projet Alumni a offert aux étudiants une occasion unique de 
rencontrer des anciens élèves aux parcours variés. Grâce à la Journée Portes 
Ouvertes et à la conférence, ils ont pu établir des contacts précieux, obtenir 
des conseils pour leurs futurs stages et même accéder à des opportunités 
d’emploi. Environ trois étudiants ont réussi à obtenir un stage directement 
grâce aux échanges avec les alumni, preuve concrète de l’utilité de ce réseau. 
La conférence, organisée à la Maison de l’Économie et de l’emploi de Meaux, a 
aussi permis aux étudiants de se familiariser avec ce lieu important de l’emploi 
local, renforçant leur visibilité auprès des acteurs économiques de la région.  

Les échanges avec les alumni ont permis aux étudiants de découvrir la 
diversité des parcours possibles après le BUT GEA. Qu’il s’agisse de poursuivre 
en école de commerce, de se spécialiser en master, de choisir l’alternance ou 
de s’insérer directement sur le marché du travail, les étudiants ont pu voir 
concrètement les nombreuses voies qui s’offrent à eux. L’expérience des 
alumni a aussi montré que le diplôme GEA, grâce à sa dimension généraliste, 
permet de se réorienter au fil de la carrière : certains alumni comme Solyane 
Luthier devenus responsables RH avaient pourtant suivi un parcours 
comptabilité, et inversement. Ce partage a également mis en lumière que, 
même sans sortir de grandes écoles comme la Sorbonne ou Dauphine, il est 
possible d’atteindre des postes prestigieux dans des entreprises renommées 
comme LVMH, Disney ou encore Samsung.​
​
​  Au-delà des informations pratiques, les témoignages des alumni ont été 
une source d’inspiration pour les étudiants. Qu’ils aient été majeurs de 
promotion ou non, chaque intervenant a démontré que le succès dépend 
davantage de la motivation, des choix personnels et des opportunités saisies 
que du parcours académique en lui-même. Les étudiants ont ainsi compris 
qu’il est possible de réussir dans des domaines variés, même si leur début de 
parcours ne correspond pas parfaitement à leurs attentes ou à leur 
spécialisation initiale.​
​
​  Les alumni ont souligné que la filière suivie ne détermine pas toujours 
le futur métier. L’un d’eux, ancien étudiant en GEA, est même devenu avocat, 
montrant que les compétences acquises en gestion peuvent s’appliquer à 
d’autres secteurs, y compris le droit.​
​
 ​ De plus, les alumni ont insisté sur l’importance de saisir chaque 
occasion qui se présente, même si elle semble éloignée de leur projet initial. 
Que ce soit un stage, un projet tutoré, une mission ponctuelle ou même un 
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échange Erasmus, chaque expérience peut devenir un atout précieux pour la 
carrière. Certains alumni ont raconté comment leurs expériences 
internationales en Erasmus ont non seulement enrichi leur CV, mais aussi 
développé leur ouverture d’esprit, leur adaptabilité et leur réseau 
professionnel. Ces témoignages ont encouragé les étudiants à être 
entreprenants et à ne pas hésiter à sortir de leur zone de confort.  

4.1.2. Les Alumni : valorisés, écoutés, impliqué 

 Les événements réalisés dans le cadre du projet Alumni ont constitué 
une réelle occasion de retrouver l’IUT, et de retrouver la formation. Pour 
beaucoup, c’était la première fois qu’ils retrouvaient leurs camarades de 
promotion depuis le diplôme. Retrouvailles qui ont permis de se remémorer 
des souvenirs, de partager des histoires et de voir tout le chemin parcouru. 
Les alumni ont également apprécié de pouvoir échanger avec les étudiants, de 
partager leurs expériences et de fournir des conseils sur les choix 
d’orientation, de stage ou de premier emploi.  

Ce projet a permis non seulement aux alumni de se retrouver entre eux, 
mais de retrouver également l’équipe pédagogique. Les enseignants ont eu 
plaisir à retrouver leurs anciens étudiants, devenus des professionnels avérés 
et à échanger sur leur parcours. Ces échanges ont permis de consolider le lien 
entre anciens et IUT, plaçant les alumni comme partenaires potentiels à 
l’avenir, intervenants ou tuteurs de projets tutorés, voire offres de stage pour 
les étudiants présents. 

Le réseau Alumni a été plus qu’un simple cadre de retrouvailles : il a 
permis aux anciens de développer leur propre réseau professionnel. En 
rencontrant d’autres alumni de différentes promotions, ils ont pu échanger sur 
leurs parcours, partager des conseils et même envisager des collaborations. 
Certains ont découvert des opportunités de formation continue ou de 
changement de carrière. Un exemple concret est celui d’un alumni, Florian 
Vervelle qui a pu proposer des cours de management pour les élèves de GEMA 
à l’IUT pour la rentrée prochaine , prouvant que ce réseau peut aboutir à des 
partenariats concrets. 

En partageant leur expérience, les alumni ont pris conscience de la 
valeur de leur propre parcours. Ils se sont sentis valorisés en devenant des 
modèles pour les étudiants et ont renforcé leur sentiment d’appartenance à la 
communauté GEA.​
 

4.1.3. Le département : un projet qui renforce l’identité​
 

Le projet Alumni a considérablement renforcé l’image du département 
GEA de l’IUT de Meaux. En mettant en lumière les parcours variés et réussis de 
ses anciens élèves, il a prouvé que cette formation offre de réelles 
opportunités professionnelles. Les événements organisés ont donné une très 
forte visibilité au département, notamment sur les réseaux sociaux, où les 
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retours positifs ont contribué à une image dynamique et professionnelle.     
(Annexe 8: Commentaire Linkedin Parent) 

Le projet a permis de tisser des liens solides entre les anciens élèves, les 
étudiants actuels, les enseignants et l’équipe pédagogique. Les alumni, qui 
n’avaient pas l’habitude de se revoir régulièrement, ont trouvé dans ce réseau 
une opportunité de renouer avec leurs anciens camarades, de se remémorer 
des souvenirs et de construire de nouvelles relations. Le retour des alumni à 
l’IUT a également montré que leur attachement à l’établissement restait fort, 
même après plusieurs années. Les enseignants ont aussi pu bénéficier de ces 
échanges, en retrouvant d’anciens élèves devenus des professionnels 
accomplis. 

Au-delà des événements, le projet Alumni a posé les bases d’une 
véritable communauté, vivante et pérenne. En favorisant les échanges entre 
les générations d’étudiants, d’alumni et d’enseignants, il a montré que le 
réseau des anciens n’est pas seulement un outil de communication, mais un 
levier d’entraide et de développement personnel et professionnel. Les bases 
sont désormais posées pour continuer à développer cette communauté, avec 
des événements réguliers. 

4.2. Pérennité du projet : transmettre pour durer 
4.2.1. Outils et supports transmis  

Afin d'assurer la continuité du projet Alumni GEA au prochain groupe, 
nous avons proposé plusieurs idées visant à en garantir la 
pérennité.Conscients de l’importance de préserver les acquis et de faciliter la 
reprise des actions déjà engagées, nous avons élaboré un ensemble de 
dispositifs permettant d’assurer la continuité du projet au-delà de notre 
propre engagement.  Notre objectif est de permettre une reprise efficace du 
projet, de maintenir la dynamique initiée, tout en laissant aux prochaines 
équipes la possibilité de se l’approprier et de le faire évoluer davantage. 

Nous avons compris que la réussite d’un réseau ne repose pas 
uniquement sur la transmission d’outils et de pratiques, mais surtout sur la 
qualité du lien que nous entretenons avec les Alumni. C’est en maintenant ce 
contact, en valorisant leurs parcours et en les impliquant activement que nous 
avons réussi à les fidéliser. Dans cette continuité, nous avons constitué un 
ensemble de ressources essentielles, regroupées et organisées afin de 
permettre une passation efficace du projet. Ces outils ont été pensés pour être 
facilement accessibles et compréhensibles par les futurs porteurs du projet. 
Parmi les ressources mises à disposition, on retrouve : 

La base de données des Alumni, consolidée au cours de l’année, 
regroupe les anciens étudiants identifiés à partir du répertoire fourni par l’IUT. 
Un travail a été mené pour récolter un maximum de contacts à partir de cette 
liste, en identifiant ceux déjà présents dans notre base de données et/ou ceux 
qui nous suivent déjà sur LinkedIn.  Cette base a été enrichie et structurée 
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selon plusieurs critères : la promotion, le secteur d’activité, la poursuite 
d’études ou l’insertion professionnelle, ainsi que la disponibilité pour intervenir 
lors d’événements.  

Nos modèles de communication regroupés dans un Google Drive 
partagé. Ceux-ci comprennent des mails types, des messages LinkedIn ou 
WhatsApp utilisés pour le démarchage, les invitations, les relances et les 
remerciements. Ces formats validés permettent aux prochaines équipes de 
gagner du temps tout en assurant une cohérence dans la communication. 

Les visuels de communication (affiches, kakémono, publications pour les 
réseaux sociaux) sont également centralisés dans ce Drive et Canva, créé à 
l’aide de Canva. L’accès à ces visuels est partagé via le compte Google 
Workspace du projet, ce qui garantit leur réutilisation et leur actualisation 
facile. 

Le groupe WhatsApp Alumni, déjà en place, constitue un outil important 
pour maintenir le lien avec eux. Les informations d’accès à ce groupe seront 
transmises au responsable du prochain groupe.  

Le compte et la page  LinkedIn, qui s’est révélé très utile pour entrer en 
contact avec les Alumni, a permis de mobiliser de nombreux anciens, de les 
inviter à nos événements et de renforcer la visibilité du projet.  

(Annexe 31: lien de la page LinkedIn et Annexe 32 lien de la page instagram) 

Toutes les ressources sont hébergées sur un compte Google partagé, 
donnant accès à plusieurs outils importants : Gmail pour les échanges 
officiels, Google Forms pour les questionnaires, Drive pour les documents et 
archives, ainsi que Docs et Sheets pour le suivi et la rédaction, et Canva pour 
la création graphique. Le Google Drive partagé, accessible via le compte 
alumnigeameaux@gmail.com, contient : 

●​ Nos échanges liés aux événements organisés, 
●​ Les réponses aux différents questionnaires, 
●​ Les documents administratif, 
●​ Les visuels et affiches des événements, 
●​ Les mémoires de l’année en cours et de l'année précédente, qui sont 

utiles pour avoir un modèle de rédaction. 
●​ Le suivi des actions menées  
●​ Le planning et les bilans des événement 

Ce compte constitue aujourd’hui le cœur numérique du projet, 
garantissant un accès centralisé et sécurisé à toutes les ressources 
nécessaires à sa continuité. 

4.2.2. Recommandations pour les prochaines équipes 
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Outre les outils mis à disposition, plusieurs recommandations, tirées de 
notre propre expérience, sont proposées afin d'assurer une gestion efficace et 
cohérente du projet. 

On conseille d'anticiper la planification des événements en : il est 
fortement recommandé établissant un rétroplanning dès le début de l’année. 
Cela permet de structurer les étapes clés (prise de contact, communication, 
logistique,évènementiel , etc.) et d’anticiper plus facilement les imprévus.  

La répartition claire des rôles et des tâches pour garantir un travail 
collaboratif équilibré, l’utilisation d’un outil de gestion de projet comme Trello 
s’est révélée efficace pour notre groupe. Il permet de visualiser les 
responsabilités de chacun, d’assurer un bon suivi des actions, et d’éviter les 
doublons ou oublis. 

Le maintien d’une communication régulière avec les Alumni est un point 
central. Les échanges via LinkedIn, WhatsApp ou email, les relances 
personnalisées, ainsi que la mise en valeur de leurs parcours et leur 
participation aux événements sont des éléments clés pour préserver leur 
engagement. Il serait également bénéfique d’organiser davantage 
d’événements exclusivement entre Alumni, afin qu’ils puissent se retrouver et 
renforcer leurs liens. 

Pour préserver une bonne dynamique au sein de l’équipe tout au long 
d’année, il est important d’encourager  la prise d’initiatives, de valoriser les 
contributions individuelles et de favoriser l’entraide. Le travail en collaboration 
étroite avec les tuteurs et les autres groupes de projet tutoré permet aussi 
d’assurer une cohérence globale dans la démarche Alumni. 

Des guides pratiques pour accompagner l’équipe dans l’organisation 
d’événements, la recherche de financements, ou encore la gestion de la base 
de données. Concernant cette dernière, des suggestions vers une plateforme 
plus sécurisée (comme SharePoint ou un outil dédié) peuvent être envisagées 
pour garantir une meilleure protection des données. 

Enfin, il est important de conserver l’identité visuelle du projet en 
respectant les éléments graphiques existants (logo, couleurs, slogan), afin de 
renforcer la notoriété du réseau Alumni et d’assurer sa reconnaissance dans le 
temps. Ces conseils, appuyés par notre expérience, ont pour but d’offrir un 
cadre solide et rassurant  

4.2.3. Idées d’évolution pour les années à venir 

Afin de garantir la continuité et le développement du projet Alumni, 
plusieurs idées ont été proposées. 

Parmi elles, l’organisation d’un événement annuel dédié aux anciens 
élèves pourrait devenir un moment incontournable dans la vie de l’IUT. Par 
exemple, une "Soirée des anciens" permettrait de rassembler plusieurs 
promotions autour d’un moment convivial, à la fois professionnel et festif. Ce 
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type d’événement renforcerait le sentiment d’appartenance au réseau et 
favoriserait les échanges entre générations. 

L’intervention d’Alumni auprès des premières années, sous forme de 
témoignages ou de tables rondes, serait également très enrichissante. Ces 
temps d’échange permettent de mettre en lumière la diversité des parcours 
après le BUT (master, insertion, alternance, école…) et peuvent aider les 
étudiants à s’orienter ou à confirmer leurs choix. Il serait aussi intéressant 
d’intégrer les premières années dès la rentrée, par exemple lors d’une 
conférence d’accueil avec plusieurs anciens venus présenter leur parcours. 

Sur le plan organisationnel, la création d’un site internet pourrait être 
un vrai plus. Il servira à regrouper les informations importantes : actualités, 
événements, portraits d’Alumni, ressources utiles… et permettrait de donner 
plus de visibilité au réseau, même en dehors de l’IUT. 

Développer des partenariats avec la mairie, les entreprises locales ou 
des associations serait aussi bénéfique. Cela pourrait apporter un soutien 
matériel ou financier pour les futurs projets. 

Enfin, il est important de rappeler que chaque ancien élève, quel que 
soit son parcours, a sa place dans le réseau. C’est en gardant une approche 
collective, humaine et inclusive que cette dynamique pourra continuer à se 
renforcer dans les années à venir. 

Conclusion 
 

Ce nouveau projet Alumni, initié au semestre 3 et consolidé tout au long 
du semestre 4, a été bien plus qu’un simple projet universitaire. Il s’est révélé 
être une véritable aventure humaine, un défi collectif riche en apprentissages, 
une immersion concrète dans ce que l’on appelle un “projet 
professionnalisant” mais qui, pour nous, a surtout été une expérience 
formatrice à tous les niveaux. 

 
Dès le départ, nous avons compris qu’il ne s’agissait pas uniquement de 

créer un fichier de contacts ou d’organiser quelques événements. Nous 
construisions un réseau. Un véritable réseau humain, fait de parcours, de 
témoignages, d’anciens et d’actuels étudiants liés par une formation 
commune. Cette construction s’est faite progressivement, au fil du temps, avec 
la volonté d’ancrer chaque action dans la durée.  

 
Cela a impliqué la mise en place d’une base de donnée, dont la 

sécurisation nous a poussés à explorer et comparer différentes solutions 
techniques, la définition d’une stratégie de communication multicanaux 
(LinkedIn, Instagram), la conception de contenus engageants valorisant nos 
anciens, et surtout, l’organisation de moments forts tels que la Journée Portes 
Ouvertes et notre conférence Alumni (la table ronde). Ces événements ont été 
bien plus que des rendez-vous ponctuels : ils ont été de véritables passerelles 
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entre les générations, où les étudiants en formation ont pu se projeter dans 
l’après-IUT à travers les récits vivants de ceux qui sont passés par là avant eux. 
 

Mais mener un projet de cette ampleur, c’est aussi faire face à une réelle 
complexité. Très vite, nous avons été confrontés aux enjeux concrets de la 
gestion de projet : planification, coordination en équipe, contraintes de 
budget, mobilisation de partenaires externes, communication auprès de cibles 
variées, sans oublier l’analyse et l’évaluation des résultats.  
La préparation de la conférence Alumni en est un exemple : malgré une 
organisation méthodique, plusieurs obstacles ont émergé des imprévus 
logistiques, une participation en dessous de nos espérances mais ceux-ci 
n’ont jamais entamé notre détermination. Bien au contraire, ils nous ont 
permis d’apprendre à réagir, à nous adapter, et à recentrer nos priorités. Ce 
que nous retiendrons de cette soirée, ce ne sont pas les chiffres, mais les 
échanges sincères, l’atmosphère conviviale et les retours enthousiastes, qui 
ont confirmé la pertinence de notre démarche. 
 

Ces moments ont renforcé notre conviction : l’essentiel réside dans la 
dimension humaine du projet. Derrière chaque témoignage d’Alumni, chaque 
prise de contact, chaque publication, se cache un potentiel de transmission, 
de motivation, de partage. Et c’est justement cette volonté de transmission qui 
nous a animés jusqu’au bout. Car si ce projet a été un aboutissement pour 
nous, il ne représente qu’un point de départ pour les promotions futures. 
 

Nous avons pleinement conscience que notre travail n’est qu’une 
première pierre posée à l’édifice. Dès l’an prochain, une nouvelle équipe 
d’étudiants reprendra le flambeau. À eux, nous transmettons non seulement 
nos outils, nos supports et nos fichiers, mais surtout l’état d’esprit qui nous a 
guidés tout au long de l’année : engagement, bienveillance, créativité, volonté 
de créer du lien. Nous espérons sincèrement que cette nouvelle promotion 
s’appropriera le projet, saura y ajouter sa propre dynamique, et contribuera à 
en faire un réseau toujours plus riche, plus vivant, et plus influent au sein du 
BUT GEA de Meaux. 
 

Dans le fond, le réseau Alumni ne se résume pas à un projet tutoré. Il 
incarne une mémoire collective, un levier d’entraide pour tous les étudiants et 
anciens du département. Nous sommes fiers d’avoir été les précurseurs de 
cette première version, et nous espérons de tout cœur que ce projet 
continuera à grandir, année après année, nourri par les valeurs qui font 
l’identité du BUT GEA de Meaux. 
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4° Annexe – Photo Mur Des Anciens​
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6° Annexe – Questionnaire JPO (2 images) 
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7° Annexe - Photo déjeuner 
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9° Annexe – Message des conseils post-JPO de Florian Vervelle (3 
photos) ​
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10 ° Annexe – Photo conversation M. Allal Mouradoudi  
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11° Annexe– Photo mail avec  M. Allal Mouradoudi

 

12° Annexe – Photo de l’entretien avec Manon Lehalle 
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13° Annexe - Fiche de réservation de la salle 
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14° Annexe- Photo billetterie (Billetweb) 

 

 

15° Annexe- Tableau des Alumni présents 
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16° Annexe- Trame conférence 
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17° Annexe-  Photo de la première équipe d’Alumni 

 

18° Annexe – Photo d’un Alumni qui se présente
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19° Annexe- Photo buffet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20° Annexe- Tombola Course contre le cancer  
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21° Annexe- Photos photobooth 
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22° Annexe- Photo de la deuxième équipe d’Alumni 
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23° Annexe- Devis photobooth 
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24° Annexe- Questionnaire Conférence  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_4b8aIUbrEyJK5dcptNUUL_uHz
X2H3gjX8B18Lf5s-YUC1w/viewform?usp=header 

 

25° Annexe-Diagramme de répartition des répondants 

 

 

26° Annexe-  Diagramme étoiles de satisfaction 
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27° Annexe- Lien de la page linkedin  
https://www.linkedin.com/company/alumni-gea-iut-de-meaux/  
 

28° Annexe- Lien de la page instagram  
https://www.instagram.com/alumnigea_iutmeaux?igsh=MWE1aXlmZzRtM2d6cw=
= 

29° Annexe-Plan de communication  

 Plan de communication alumni 2024/2025

30° Annexe- Exemple de post d’un alumni  

https://www.linkedin.com/posts/alumni-gea-iut-de-meaux_alumni-inspiration-r
aezseau-activity-7287031176140054529-_fhk?utm_source=share&utm_medium=m
ember_desktop&rcm=ACoAAERPyAkBDpyY0pn5uwZoOZZ2LepbLZ4cRHk 
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31° Annexe-Post sur la base de donnée 

 

 

 

 

 

 

32° Annexe-Message de validation  
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33° Annexe-Plan média 
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34° Annexe-Affiche de la conférence  du post linkedin 
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35° Annexe- Vidéo de promotion 
des alumni sur instagram  
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36° Annexe- Post linkedin avec le plus de likes / Post JPO 
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37° Annexe- Post linkedin projets tutoré  
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38° Annexe-Message d’alumni qui participe à la garden party 

 

39° Annexe-Capture d’écran de la fonctionnalité d’invitation des 
relations  
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40° Annexe- Photo des impressions et des réactions  

Pour le post de la JPO 

 

 

Sur l’ensemble des posts de la page, d’abord sur 2025 puis du 15 septembre 
2024 jusqu’au 13 mai 2025 
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41° Annexe-Commentaire des alumni post JPO  
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42° Annexe-Post conférence  
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43° Annexe-Commentaires des alumni post Conférence  
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44° Annexe- Capture d’écran fichiers Google sheet base de donnée ​

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72/87 
 



  Projet Alumni 
 GEA Meaux  

45° Annexe- Graphique Analyse Alumni GEA Meaux 
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46° Annexe- Capture d’écran plateforme Black Rise 
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47° Annexe- Capture d’écran logiciel Airtable  
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