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VISIBILITE & COMMUNICATION ©

1) STRATEGIE DE COMMUNICATION

e Cible:anciens étudiants
e 19 publications depuis janvier
In e 1 post par semaine (référencement
optimisée)
e 250 invitations mensuelles envoyées

e Cible: étudiants actuels

e Stories dynamiques

e Annonces d’événements (ex:
Table Ronde)

e Liens vers Linkedln

aux contacts

+600 abonnés en moins de 6 mois

05/30



1) STRATEGIE DE
COMMUNICATION

=> Plan Média

PERIODE

ACTION

CAMPAGNE DE
COMMUNICATION : QUE
SONT-ILS DEVENUS ?

POST SUR LE RETOUR
DE LA JOURNEE
PORTES OUVERTES

ANNONCE DE LA TABLE
RONDE DES ALUMNI

POST RETOUR SUR "LA
TABLE RONDE"

ANNONCE EVENEMENT
PROJET
EVENEMENTIEL ET AU
PAS DE COURSE
CONTRE LE CANCER

LINKEDIN &
INSTAGRAM

LINKEDIN

AFFICHE (IUT), POST
SUR LINKEDIN &
STORY INSTAGRAM

LINKEDIN &
INSTAGRAM

LINKEDIN

OBJECTIFS

METTRE EN AVANT LE PARCOURS
DES ANCIENS ELEVES AFIN
D'INSPIRER LES NOUVEAUX.

PARTAGER LES EXPERIENCES DES
ALUMNI, RETROUVAILLES ENTRE
ANCIEN & DISCUSSION AVEC LES

PROFESSEURS

INVITATION POUR LES ELEVES DE
L'IUT DE MEAUX A LA CONFERENCES
DES ANCIENS ELEVES

MONTRER A NOS INTERLOCUTEURS,
L'IMPACT QUE CET EVENEMENT A PU
AVOIR SUR LES ELEVES MAIS AUSSI
LES MOTIVER A TRAVERS DES
IMAGES

FAIRE PARTICIPER LES ALUMNI A CET
EVENEMENT, UN RASSEMBLEMENT
POUR UNE BONNE CAUSE !

06/30



VISIBILITE & COMMUNICATION ©

2) LES DIFFERENTES PUBLICATIONS SUR LINKEDIN
CAMPAGNE "QUE SONT-ILS DEVENUS 7"

ADRIEN LAREE SONIA KHAMOU

ALUMNI

MEAUX
ANCIENS D'HIER, LEADERS DE DEMAIN

. ‘AUJDURD'HUL SONiA OCCUPE LE

EN 2018, ADRIEN TERMINAIT POSTE D'INGENIEURE

SON DUT GEA, SPECIALISATION PATRIMONIALE AU SEIN DE LA
GMO( GESTION MANAGEMENT il , BANQUE PALATINE, OU ELLE MET
DES ORGANISATIONS), A L 1UT i ' A PROFIT SON EXPERTISE EN

] DE MEAUX . AVEC UNE AMBITION DROIT ET FiSCALITE POUR
ALUMNIGEAMEAUX@GMAIL.COM CLAIRE EN TETE, iL A CHOISIi DE CDNSEi_LLER ET ACCOMPAGNER
lENlO.BlP;l‘;;li‘!lﬂ:;-l:_l!l'!‘:\:'—EIFFEL.Fﬂ pOURSUivRE SES E‘TUDES EN DES CLIENTS :JJ'-‘RP'-JS L,‘:" ';I'ESTI';) r'J

o= DROIT DES AFFAIRES ET DROIT :REA;iL:f F;"L;“L“:ﬁl';Ermisr‘E

DU SPORT, OBTENANT UN BAC+5 . . :

Y Sppivei bk iy S PATRIMONIALE, LUI PERMET DE

DAUPHINE ET AIX-MARSEILLE RPER VW ROLE BLE DANS LE
J DEVELOPPEMENT DES SERVICES

BANCAIRES PERSOMNMNALISES. '

LH
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VISIBILITE & COMMUNICATION ©

2) LES DIFFERENTES PUBLICATIONS SUR LINKEDIN
CAMPAGNE "QUE SONT-ILS DEVENUS 7"

ADRIEN LAREE 6

r

INSPIRE PAR LE
r PARCOURS D'ADRIEN ?

LES CONSEILS DE DELPHINE :

DELPHINE BERNARD 6

_ Ny ... _ .
Fomaation SR B W owauNIcATIoN | L'AISANCE SUIVEZ-NOUS POUR
ek R at e i B ORALE T LA GESTION DE PROJETS DECOUVRIR D'AUTRES

DISPENSES PAR DES SONT DES ATOUTS

i . PARCOURS
e r;-nT.:EdE'sEnR|'nL:és°"T ¥/ ENTRETENEZ VOTRE RESEAU : LES |NSP|RANTS !

COMPETENCES ESSENTIELLES CONTACTS, VIiA LES RESEAUX
OOOOOOOOOOOOOOOO ’

PROFESSIONMELLE. SOCIAUX, PEUVENT ETRE DES

J LEVIERS POUR VOTRE CARRIERE.

4

T
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2) LES DIFFERENTES PUBLICATIONS SUR LINKEDIN
CAMPAGNE "QUE SONT-ILS DEVENUS 7"

ALUMNi e Objectif: Créer du lien entre les étudiants actuels et les

MEAUX anciens

ANCIENS D'HIER, DE DEMAIN

e 10 profils présentés sur linkedin tous les lundis a 10h:
Lou Gastaldy, Nicolas Quiterio, Delphine Bernard, Maxime

~~~~~ Gallet, Marie Freval, Florian Vervelle, Sonia Khamou,

= Adrien Larrée, Solyane Luthier et Benoist Touche

LENZO.BAPTISTA@EDU.UNIV-EIFFEL.FR

03/30
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2) LES DIFFERENTES PUBLICATIONS SUR LINKEDIN
AUTOUR DE NOS EVENEMENTS

Alumni GEA IUT de Meaux
ﬂ' " 621 abonnés
2 mais - Modifié - ®

née riche en échanges et en

# Retour sur une soirée mémorable ! @

Le vendredi 7 mars, nous avons eu le plaisir

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

e Objectif: Créer du lien entre les
etudiants actuels et les anciens

e Contenu : Résumé du stand Journée

Portes Ouvertes et de la "Table Rondes
des Alumni” (Avant, pendant et apres)

10/30



2) LES DIFFERENTES PUBLICATIONS SUR LINKEDIN
AUTOUR DES EVENEMENTS DES AUTRES PROJETS TUTORES

e Objectif: Renforcer le sentiment

Alumni GEA IUT de Meaux
GMPHH 521 abonneés

b g Alumni GEA IUT de Meaux

i oe "™ 521 abonnes d’appartenance a I'lUT et renforcer le lien
hers Alumni, ! 2 -
Nous nous permettons c.ieiuuus solliciter pour ... plus .F'.a Un granﬂ I‘r'IEI'l,".i ﬁ e Alumni pr‘ésenl‘_a é isBarden entre Ies etud Ia nts aCtuels et Ies a nC|enS

fe= 27 huril 2025 Eﬁ - Party du 28 mai!

AU PAS DE
COURSE

1, 5K06_ 5100 . 10 Kt

fot —— R
\ ==

IR AT T paraer vy aly J Mt EURT RRET, grsr,
7 58 NETRETRR ST I ER

... plus

e Contenu: Inviter les alumni a participer
aux événements

i LR
[’ AR
5 ].mtmt'ﬂlﬂ de L
Reneilly

NHEY EHNDNETE L s R LT PR L L EE L T E]
s P A ] | >

m @ o e Résultat concret: 13 alumni ont
CC Vous et 60 autres personnes 6 republications L.
participeé a la garden party.

CCe Vous et 44 autres personnes 13 republications

o ® 2 7 () ® o 1

J'aime Commenter Republier Envoyer Bravo Commenter HE!PuinE'T EH'I-I'EI"!JET
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7

3) LES INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE : LINKEDIN

L’essentiel entre le 01/01/25 et 30/05/25

A) Les impressions | B)Les réactions C) les commentaires | D) Les republications

55500 981 24 169
Impressions Réactions Commentaires
A572,9% A524,8% A 500% A338%
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VISIBILITE & COMMUNICATION &

3) LES INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE : LINKEDIN
POST LINKEDIN LE PLUS POPULAIRE : POST RETOUR JPO

Alumni GEA IUT de Meaux
QMMM 39 abonnés

3 mois « @

@ Retour sur une journée riche en échanges et en retrouvailles ! g7

Réactions

Tous132 120 Qs N4

A I'occasion de la Journée Portes Ouvertes, nous avons eu le plaisir d'accueillir
d'anciens tudiants au sein de I'lUT de Meaux .

Au programme .

Retrouvailles entre anciens, partage de souwvenirs et échanges enrichissants.
Discussions avec les professeurs de I'UT.

Repas avec les Alumni, étudiants du projet ainsi gue Ghislaine Lopeo notre
tutrice.

Partage d'experience au sein de notre stand et lors des deux conferences
organisées pour I'événement.

6 commentaires - 13 republications

Un immense merci 3 tous les Alumni présents pour leur engagement et leur
précieuse contribution 3 la réussite de cette journée ! (/)
Restez connectés, d'autres événements arrivent bientét !

#Alumni #BUTGEA #GEA #Meaux #Reseau #Partage #JPO
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CONSTRUCTION DE LA BASE DE
DONNEES ALUMNI

+  Création de notre base de données Alumni GEA Meaux (réponses).xlsx 5 ¢ A 4+ -

Les objectifs de la base de données :
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Black Rise Airtable
Structuration par niveau d’'acces NOS SOLUTIONS

Authentifiication a deux
facteurs

Plateforme hybride entre BDD et tableau
intelligent

Structuration personnalisée avec fiches alumni,
filtre et automatisation

Tracabilité des connexions

pedre RGPD SharePoint
Devis avoisinant les 3000€

Conforme a la norme RGPD

Prix--> 240€ annuel.

Extension de Microsoft365

Gestion fine des droits d’acces

Extraction et traitement de
données pour Excel

Alumni GEA Meaux

Prix--> 50€ annuel.
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SUR UN ECHANTILLON DE 45 REPONSES

-

8

7

Nombre d'alumni
= [\ w 5 un h

o

-

2000 N
2006
2009 N
2012

Répartition des promotions

2013
2014 |
2015 |
2016 [

2017
2018
2019

o

™~

o

~
Année

2021 |

2022
\ 202 I—

DE 2000 A 2024

DOMINANCE GCF, GMOI, GMO

-

26.2%

16.7%

\_

Répartition des spécialités
2.4%

1.1%

14.3%

9.5%

~

spécialités
GCF
GMOI
GMO
FC

RH
GRH
PMO
CG2P
GPRH

/
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ANALYSE DES PROFILS ALUMNI &

ECOLE DE COMMERCE, IAE, UNIVERSITE 93% POURSUITE D'ETUDE

Types d’établissements post-IUT
2.5%
2.5% oo f Typologie de parcours post-IUT \
7.5%
Intégrati irecte dans le monde du tr

35.0%
post-IUT
Ecole de commerce
IAE
Université
CFA
. Ecole de RH
' Ecole hoteliére Poursuite d'études
Ecole de compta
0 5 10 15 20 25 30 35 40
k Nombre d'alumni )
25.0%

DONT 80% EN MASTER
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RESSOURCES HUMAINES, MANAGEMENT, PEU D'ALUMNI EN RECHERCHE D'EMPLOI
GESTION

f Situation actuelle selon spécialité \
( Domaines post-IUT \ situation_actuelle
8 10 mmm En emploi
En recherche d'emploi
i EE Entrepreneur
6 Etudiant(e)
= 8
5s =
o -
£ =
o 4 o
8 - 6
£ z L
Z o
2 S
I I I I -
| il I I
0
e (2 O CI2 2
PO S TP M R
e’ @ P <<‘ o & L & &
S & < & % ° &
e-e’ 2 & 4@ & <& & o
~ Py (& W & & ,é_é
A &% < &
X . 0
st i N —
2 ~ b S o §
W 0 0 E = oL m z
K Domaine j K O 0 L]

Specialite j
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OBJECTIFS & CONTEXTE

POURQUOI INVITER DES ALUMNI ?

. INSPIRER LES FUTURS ETUDIANTS
« RASSURER LES FAMILLES
- VALORISER NOTRE BUT GEA

UNE PREMIERE :

. 1ERE PARTICIPATION OFFICIELLE DES
ANCIENS

- 1IER CONTACT DIRECT DANS LE CADRE
DU PROJET

18/30



JPO

ORGANISATION & MOMENTS FORTS

Notre préparation:
e Sélection & contact des anciens

e Communication : mail, LinkedIln
e |dentité visuelle : écharpes, kakémono,

stickers

Dans la salle:
e Mur des anciens
 Diaporama photos
e Quiz interactif avec bonbons
o Affiches de présentation

Moment clé: Le déjeuner
— Echanges, souvenirs

20/30



RETOURS TRES POSITIFS :

BILAN & RETOMBEES

e Lycéens :rassureés
e Parents : convaincus

e Alumni : ravis (certains sont
restés toute la journée)

Commentaires Les plus pertinents £

Florian Verve

Key Ace

lle - der

Merci aux étudiants pour I'organisation au top et
l'accueil de gualité.

Une trés belle journée qui permet aux lycéens de
se projeter plus facilement dans cette belle
formation du BUT GEA.

Etudiants et alumni, au plaisir de vous revair trés
vite. G

Faime - € Répondre

Brice Jamaux - lor

Etudiant({e) au MB#

Un grand merci & tous pour l'organisation de cette
superbe journde ! Ce fut un réel plaisir d'échanger
avec d'anciens étudiants, la nouvelle génération et
les enseignants du BUT. De beaux moments de
partage et de convivialité &2

Jaime - @ 3  Répondre

Marie Verdier - 1er

Responsable administration du perse

Merci a vous tous pour votre accueil. Ga a été un
vrai plaisir de partager cette journée (et tous nos
SOUVenirs) avec vous & !

Jyaime + €6 Répondre

([ Evénement intéressant )

Merci d'avoir partagé

@

2002866 ¥ =

QJPOE, h &

LR I R e S e,

Mous aimerions aussi avoir vos
retours :

'+ Qu'avez-vous trouvé de bien
dans cet événement ?

®_ Quels sont les points que nous
pourrions améliorer en vue de la
conférence?

N'hésitez pas a nous partager votre
ressenti, vos suggestions seront
précieuses pour |a suite !

Encore merci a tous ,
L'équipe Alumni GEA Meaux ; &

Bonjour Dina, bravo & tous pour
I'organisation ! C'était trés bien et je
pense cue nous étions tous trés
contents de revenir et d'échanger
avec vous et avec les personnes
venues visiter I'lUT. Je vous confirme
sera bien présent avec Maxime
mars @ N'hésitez pas a nous
dire ce que vous attendez de nou
pour la conférence ! Bonne soiré

Mous te remercions pour ta
disponibilité, & trés vite!

Merci & tous pour ce Super
éveénement!!!

C'était un réel plaisir d'étre revenu &
I'IUT et d'avoir put discuter avec tout
le monde.

C'était un réel plaisir de pouvoir vous
aider et partagé notre experience!

Je serai aussi présent le 7 Mars @

Merci encore et bonne fin de soirée!

Merci a toi pour ta présence et ton
engagement ! On se
5ir le 7 mars. Bonne soin

Résultat :
— |dée de la conférence née ce
jour-la
— 100 % des alumni prévus a
la JIPO ont confirmé pour la
conférence
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LA CONFERENCE DES ALUMNI

OBJECTIFS ET PREPARATIFS:

-
LaySA,
=K
Un événement propre au Alumni ! e
e rencontre intergenerationnelle E:TM fﬂ
e pensée pour créer du lien g —
e répondre aux questions des Alumni et les
inspirer! i) R

Table ronde:

e sortir du cadre académique

e espace de libre échange

e permettre I'échange des anciens et des
nouveaux étudiants sur leur parcours,
réussites, doutes et échecs!




//

=

Conférence Mlumni BUT GEA

19h - Début de la conférence

19h20 - Questions premiéres équipes
d’intervenants

nelle

19h50 - Echange libre autour d'un buffet et
tirage au sort de la tombola

20h20 - Questions deuxiéme équipes
d'intervenants

21h /21h30 - Dernier moment d'échange
libre

Trame de notre Conférence

7 MARS, DE 1SH A 22H A LA MAISON DE L'ECONOMIE DE MEAUX

Temps forts de la soirée :
o Témoignages rythmeés par des jeux de
présentation
o Echanges interactifs avec le public
o Buffet convivial pour favoriser les
discussions informelles

Ambiance et identité visuelle :
o Photobooth pour immortaliser
les moments
o tombola
o Kakemono du projet et mur des
anciens avec portraits & parcours

AUPAS DE
COURSE CONTRE
LE CANCER

Sécurité :
o Billetterie a 5€ via Billetweb
pour couvrir les frais

o Agent de sécurité a I'entrée qui b =

scahnait tous les billets
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LA CONFERENCE DES ALUMNI

Bilan quantitatif:

-

Vous étes? LD Copier le graphique )
P (& Répartition Budget
@ Enseignan : ,
. Z::f; te _ ———— Kalfemono
@GEA2@ Premiére année BUT GEA 8 Etole
WCEASE Deuxiéme année BUT GEA 44 Photoboth
Troisiéme année BUT GEA 2 Sécurité
e i Ballon+Gobelet
. ) Alumni 16 Fourniture
L) “ (assiettes,etc)
diagramme représentant les & Bivoriar Buffet
participants au questionnaire de Boissons
satisfaction de la Conférence Dépense
7 évaluez vous la table ronde ) :g:::;' Reste
des Alumni@@ @ ? @ Enseig.. i
S i Excel du budget de la conférence
Average rating (4.75) Résultat
: Budget 1353,77
2 i ) Dépense Jpo 270,645
Tableau BilletWeb des billets Dégense (]:?onférence 1004885
3 % pris avec le nombre de Reste 78,24
7 participants
. E J 3né
: — Excel de notre budget général
Note de notre conférence /5 attribué par https://forms,gle/zrvaLvaH3nEQqnp?j
les participants du questionnaire 24/30


https://forms.gle/CXT59RqGzAinxsnM6

Bilan qualitatif & axe a améliorer

Quel a été, selon vous, le point fort de cette
conférence ? (ex. interventions, échanges,

organisation...) Axes d’amélioration

: « 20 republications

Communication en amont

Les interventions o ]'ﬁ‘l . . . ".'J” '

o Lancemen la promo tr rdif
Les questions réponses avec les étudiants actuels + & @ @ @ @ @ { a .Ce ? ‘t de a p © © t 0p ta d' .
Forganisation en générale & o ¥ To Wo WO %o o Difficulté a mobiliser les Tres années par manque de connaissance

_ . ' N ) Les plus pertinents de Se prOJ et
Variétés des parcours, organisation et mobilisation des

alumnis Yo I o Renforcer le relais via les enseignants

Merci encore une fais a I'ensemble des acteurs qui ont permis ce
beau moment de partage !

Org anisation parfaite. Bon rythme de présentation Feliciations pour ce bel événement c'était une réussite

Heureux de pouvair faire parti de ce beau réseau d'alumni

Format de la conférence
o Echanges parfois trop cadrés

Jaime @0 6 Répondre

Fatima Amghar - ler
Conseillere d'erientation Psychologue

QUE'IS SOﬂt |ES aSPECtS a améliorés DOUI' |ES Félicitations pour celte bellevréussule!Vulreconiérencmmu un © Manque de Spontanéité dll:l aux queStionS prépa rées é I,avance
prochaines éditions ? A | o Prévoir plus de temyps d’interactions libres avec le public

Anne-Marie MELEDJE - 12 2 mois  see
Alternanie AQS Experlise complable chez Farvis Mazars

.
Un grand merci pour l'invitation ! Une belle soirée placee sous le M Od e d e pa Ie me nt

signe des retrouvailles et des échanges enrichissants. Hite de

Flusdiéchangeseve: les étdiants o Paiement uniquement en ligne = frein pour certains

Ajout d'échanges entre alumnis sur certains sujets

Jaime @ 7 Répondre

Allonger/ajouter un temps d'échange avec les étudiants © PréVOir deS alternatives . eSpéCGS. TPE, sur p|aCe
comme pendant |'entracte entre les deux groupes \
d'alumnis cela permet d'échanger de facon plus ;ﬁilizitf'lionﬁ a cette promotion et bonne continuation pour la
informelle et permet aux étudiants les plus timides de

venir parler aux anciens

% Bogais Isabelle - 2¢
Analyste Crédit Sr - Euro Disney Associés S.A.5

Gagner en fluidité dans le déroulé de I'événement et des
prises de paroles (mieux gérer le tempo et les temps
d'intervention)

-Version des anciens GEA

Photo des retours sur les points forts eta Commentaires des Alumni a notre
améliorés (réponses questionnaire) post sur la conférence 25/30



OUTILS ET SUPPORTS TRANSMIS

L’'Objectif de la transmission est :
e Assurer la continuité du projet
e Faciliter la reprise
e Maintenir le lien avec les Alumni

Outils transmis:

Base de données enrichie
Google Drive partagé
Groupe WhatsApp Alumni
Page Linkedln

Tout est centralisé sur le compte Google
du projet . Pour faciliter la passation a la
future équipe.

— Rechercher dans Drive

Mon Drive
Nom P

Alumni S3
|

~ Alumni S4

Derniere modification le 13 mai 2025

v

“ £ ALUMNI§ “ a ,

EALX
/7

Ghislaine Lopeo " @ Ajouter un badge de vérification

Bienvenue sur le compte officiel des Alumni GEA de I'lUT de Meaux,
réseaux des anciens !

Université Gustave Eiffel
Meaux, lle-de-France, France

https:ffwww.linkedin.com/company/alumni-gea-iut-de-meaux/

Plus de 500 relations
Mes obijectifs Ajouter une section ) (=)
i

Ameéliorer le profil

Suggestions personnalisées
@ Privé pour vous

— Rédigez une synthése pour présenter votre personnalits

Infos du groupe

La table Ronde des Alumni

Rechercher %

Comptes Google

ALUMNI

MEAUX

lumni Gea Mealt

umnigeameaux@gmail.comy

268/30
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RECOMMANDATIONS POUR LES PROCHAINES EQUIPES

Planification Lien avec les Alumni

Organisation de I'équipe Outils & identités

27/30



IDEES D'EVOLUTION POUR LES ANNEES A VENIR @

Organiser chaque année une “Soirée
des anciens” Lancer un site web dedie au reseau

Faire intervenir des Alumni aupreés des

premiéres années Garder l'esprit du projet

Créer des partenariats locaux
(entreprises, associations, mairie)

28/30
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Compeétences professionnelles

Pilotage de projet : coordination, suivi, reporting
Organisation d’'un événement professionnel (table ronde)
Communication institutionnelle et relation partenariale
Analyse des besoins et réalisation de devis pour outils

numériques

% Compétences relationnelles

Travail en équipe et gestion collective
Répartition des roles et collaboration efficace
Réactivité face aux imprévus

Intégration des feedbacks du semestre précédent

QO@ Apports personnels

Développement de la rigueur et de I'autonomie
Aisance a l'oral et posture professionnelle
Sens des responsabilités

Esprit d’initiative

23/30



CONCLUSION

UN PROJET CONCRET ET UTILE, EN LIEN AVEC LE
MONDE PROFESSIONNEL

. UN ENJEU FORT : CREER DU LIEN ENTRE LES
ETUDIANTS ACTUELS ET LES ANCIENS

. STRUCTURATION D'UN RESEAU ALUMNI
PERENNE POUR L'lUT

. UNE EXPERIENCE FORMATRICE, AU-DELA DU
CADRE SCOLAIRE

30/30



DIAGRAMME DE GANTT

Diagramme de Gantt pour le Projet

L]

Animation et croissance du réseau

Recolte de fonds necessaires aux evenements b

Phases

Lancement de la communauté

Planification et preparation

b
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