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Anciens d’hier, leaders de demain !
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MEAUX 

Un projet
nouveau
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Visibilité & communication 
1) Stratégie de communication  
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Cible : étudiants actuels
Stories dynamiques
Annonces d’événements (ex :
Table Ronde)
Liens vers LinkedIn

Cible : anciens étudiants
19 publications depuis janvier
1 post par semaine (référencement
optimisé)
250 invitations mensuelles envoyées
aux contacts
+600 abonnés en moins de 6 mois



Visibilité & communication 

1) Stratégie de

communication  

06/30

Période Action Canal Objectifs 

18 janvier - 12 mai 

Campagne de

communication : Que

sont-ils devenus ?  

Linkedin &

Instagram

Mettre en avant le parcours

des anciens élèves afin

d’inspirer les nouveaux. 

9 février 

post sur le retour

de la journée

portes ouvertes 

linkedin 

Partager les experiences des

ALUMni, Retrouvailles entre

ancien & discussion avec les

professeurs

13 février 
Annonce de  la Table

Ronde des Alumni

Affiche (IUT), post

sur LINKEDIN &

story instagram

Invitation pour les élèves de

l’IUT de Meaux à la conférences

des anciens élèves 

11 Mars 
Post retour sur “la

Table ronde”  

Linkedin &

Instagram 

Montrer a nos interlocuteurs,

l’impact que cet événement a pu

avoir sur les élèves mais aussi

les motiver a travers des

images

2 Avril 

Annonce événement

projet

événementiel et au

pas de course

contre le cancer

Linkedin 

Faire participer les Alumni a cet

événement, un rassemblement

pour une bonne cause !

=> Plan Média



Visibilité & communication 
2) Les différentes publications sur Linkedin 
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Campagne “Que sont-ils devenus ?”



Visibilité & communication 
2) Les différentes publications sur Linkedin 
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Campagne “Que sont-ils devenus ?”



Visibilité & communication 
2) Les différentes publications sur Linkedin 
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Campagne “Que sont-ils devenus ?”

Objectif : Créer du lien entre les étudiants actuels et les
anciens

10 profils présentés sur linkedin tous les lundis à 10h :
Lou Gastaldy, Nicolas Quiterio, Delphine Bernard, Maxime
Gallet, Marie Freval, Florian Vervelle, Sonia Khamou,
Adrien Larrée, Solyane Luthier et Benoist Touche



Visibilité & communication 
2) Les différentes publications sur Linkedin 
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autour de nos événements 

Objectif : Créer du lien entre les
étudiants actuels et les anciens

Contenu : Résumé du stand Journée
Portes Ouvertes et de la ”Table Rondes
des Alumni” (Avant, pendant et après) 



Visibilité & communication 
2) Les différentes publications sur Linkedin 

autour des événements des autres projets tutorés

Objectif : Renforcer le sentiment
d’appartenance à l’IUT et renforcer le lien
entre les étudiants actuels et les anciens

Contenu : Inviter les alumni à participer
aux événements 

Résultat concret : 13 alumni ont
participé à la garden party.
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Visibilité & communication 
3) Les indicateurs clés de performance : LINKEDIN 
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B) Les réactions A) Les impressions C) les commentaires D) Les republications

Republications

169

338%

L’essentiel entre le 01/01/25 et 30/05/25



Visibilité & communication 

  Post LINKEDIN le plus populaire : post RETOUR JPO 
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3) Les indicateurs clés de performance : LINKEDIN 



Suivis des parcours

Gestion des contacts

Normes RGPD

Enjeux de protection des
informations

Informations strictement
nécessaires  

 

Construction de la base de

données Alumni
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Les objectifs de la base de données :  

RGPD en quelques mots : 

Préventions lors de la récolte d’informations

Texte réglementaire européen

Encadre le traitement des données de manière en
EU.



Construction de la base de

données Alumni

Nos solutions 
Option 1 : Black Rise  

Structuration par niveau d’accès

Authentifiication à deux
facteurs

Traçabilité des connexions 

Cadre RGPD

Devis avoisinant les 3000€

Option 3 : Airtable
Plateforme hybride entre BDD et tableau
intelligent

Structuration personnalisée avec fiches alumni,
filtre et automatisation 

Conforme à la norme RGPD

 Prix--> 240€ annuel.
 

Option 2 : SharePoint
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Extension de Microsoft365

Gestion fine des droits d’accès

Extraction et traitement de
données pour Excel

 Prix--> 50€ annuel.
 



Analyse des profils Alumni 
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Sur un échantillon de 45 réponses

de 2000 à 2024

Dominance GCF, GMOI, GMO



Analyse des profils Alumni 
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Ecole de commerce, IAE, Université 93% poursuite d’étude

Dont 80% en master



Analyse des profils Alumni 
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Ressources humaines, management, 

gestion
Peu d’alumni en recherche d’emploi



L

JPO
Objectifs & Contexte
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Pourquoi inviter des alumni ?

Inspirer les futurs étudiants

Rassurer les familles

Valoriser notre BUT GEA

📌 Une première :

1ère participation officielle des

anciens

1er contact direct dans le cadre

du projet
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Notre préparation :
Sélection & contact des anciens
Communication : mail, LinkedIn
Identité visuelle : écharpes, kakémono,
stickers
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JPO
Organisation & Moments forts

Dans la salle :
 Mur des anciens 
 Diaporama photos
 Quiz interactif avec bonbons
 Affiches de présentation

💬 Moment clé : Le déjeuner
→ Echanges, souvenirs



JPO
Bilan & Retombées
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Retours très positifs :

Lycéens : rassurés
Parents : convaincus
Alumni : ravis (certains sont
restés toute la journée)

💡 Résultat :
→ Idée de la conférence née ce
jour-la
→ 100 % des alumni prévus  à
la JPO ont confirmé pour la
conférence

~  .  -  -  n  L
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La conférence des alumni 

Un évènement propre au Alumni !

rencontre intergenerationnelle
pensée pour créer du lien
répondre aux questions des Alumni et les
inspirer !

Table ronde : 

sortir du cadre académique 
espace de libre échange
permettre l’échange des anciens et des
nouveaux étudiants sur leur parcours,
réussites, doutes et échecs !

22/30

Objectifs et préparatifs: 

Manon Lehallé

Allal Mauradoudi



La conférence des alumni 
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7 mars, de 19h à 22h à la Maison de l’Économie de Meaux

Temps forts de la soirée :
Témoignages rythmés par des jeux de
présentation
Échanges interactifs avec le public
Buffet convivial pour favoriser les
discussions informelles

Trame de notre Conférence 

Ambiance et identité visuelle :
Photobooth pour immortaliser
les moments
tombola
Kakemono du projet et mur des
anciens avec portraits & parcours

Sécurité :
Billetterie à 5€ via Billetweb
pour couvrir les frais
Agent de sécurité à l’entrée qui
scannait tous les billets



Bilan quantitatif : 
La conférence des alumni 
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diagramme représentant les
participants au questionnaire de

satisfaction de la Conférence

Tableau BilletWeb des billets
pris avec le nombre de

participants

Note de notre conférence /5 attribué par
les participants du questionnaire  

Excel du budget de la conférence 

Excel de notre budget général
https://forms.gle/zrvaLoCvH3nEQqnp6

https://forms.gle/CXT59RqGzAinxsnM6


La conférence des alumni 
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Bilan qualitatif & axe à améliorer 

Photo des retours sur les points forts et à
améliorés (réponses questionnaire) 

Commentaires des Alumni à notre
post sur la conférence

Axes d’amélioration

📣 Communication en amont
Lancement de la promo trop tardif
Difficulté à mobiliser les 1res années par manque de connaissance
de se projet
Renforcer le relais via les enseignants

🗣️ Format de la conférence
Échanges parfois trop cadrés
Manque de spontanéité dû aux questions préparées à l’avance
Prévoir plus de temps d’interactions libres avec le public

💳 Mode de paiement
Paiement uniquement en ligne = frein pour certains
Prévoir des alternatives : espèces, TPE, sur place

-Version des anciens GEA 🦁-
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L’Objectif de la transmission est : 
Assurer la continuité du projet
Faciliter la reprise
Maintenir le lien avec les Alumni

26/30

Transmission & perspectives

Outils et supports transmis 

🛠️ Outils transmis : 
📊 Base de données enrichie
📁 Google Drive partagé
💬 Groupe WhatsApp Alumni
🔗 Page LinkedIn

Tout est centralisé sur le compte Google
du projet . Pour faciliter la passation à la

future équipe.



Transmission & perspective

Recommandations pour les prochaines équipes
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👥 Organisation de l’équipe

📅 Planification 🔗 Lien avec les Alumni

🛠️ Outils & identités
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Organiser chaque année une “Soirée
des anciens”
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Transmission & perspectives
Idées d’évolution pour les années à venir
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~  .  -  -  n  L

Faire intervenir des Alumni auprès des
premières années

Lancer un site web dédié au réseau
 

Garder l’esprit du projet 
 

~  .  -  -  n  L
Créer des partenariats locaux
(entreprises, associations, mairie)



 Bilan collectif 

Pilotage de projet : coordination, suivi, reporting

Organisation d’un événement professionnel (table ronde)

Communication institutionnelle et relation partenariale

Analyse des besoins et réalisation de devis pour outils

numériques

Travail en équipe et gestion collective

Répartition des rôles et collaboration efficace

Réactivité face aux imprévus

Intégration des feedbacks du semestre précédent

Développement de la rigueur et de l’autonomie

Aisance à l’oral et posture professionnelle

Sens des responsabilités

Esprit d’initiative

29/30

Compétences professionnelles Compétences relationnelles Apports personnels 



conclusion

Un projet concret et utile, en lien avec le

monde professionnel

Un enjeu fort : créer du lien entre les

étudiants actuels et les anciens

Structuration d’un réseau Alumni

pérenne pour l’IUT

Une expérience formatrice, au-delà du

cadre scolaire

30/30
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